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《薪酬管理:战略性薪酬结构化设计》由实务经验丰富、见解精辟独到的王吉鹏结合十
余年的人力资源管理实践经验，以易读易懂的方式，告诉您如何建立科学的薪酬体系，
怎样发挥薪酬的最佳激励效果，以帮助您实现战略目标。
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