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《薪酬管理》(第2版)借助大量实例以及作者十多年来深入企业进行管理咨询实践的经
验和体会，系统讲解了薪酬设计的总体思路、职位评价、薪酬结构设计、绩效奖励计划
设计以及不同类型人员的薪资管理等方面的操作技术。全书不仅从管理学、心理学、经
济学等多学科视角对薪酬以及薪酬管理的相关内容进行了理论上的阐释，而且深入细致
地讲解了大量的薪酬管理操作实务以及相关细节，同时，还登清了很多在现实中存在的
与薪本息以及薪酬管理有关的械糊认识甚至错误观点。
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可是这种书看的再多真到制定薪酬体系也不容易吧，还是断了这条数字的路好了

-----------------------------
纯技术
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-----------------------------
教材

-----------------------------
不错的入门教程，后面的计算部分有些看不懂 ^_^

-----------------------------
勉强能看

-----------------------------
不错，完全不记得说了什么

-----------------------------
国内写的不错的介绍薪酬入门的书籍，尤其是第四章和第五章对于薪酬架构及薪酬调查
，有些实操的建议。

-----------------------------
看了N久还在看 还没有看完~~

-----------------------------
相当教科书的教科书...作为闲书，读的实在不大舒服

-----------------------------
每次上课看着薪酬老师的头发就想说 啊和我的头发分路一样！

-----------------------------
我真的在看。

-----------------------------
跟大学课本一样厚，哭着看完的

-----------------------------



传统薪酬管理类书籍的套路，按模块讲解，每个模块都很细致。但缺乏一个章节把薪酬
体系设计具体流程做一个梳理（把各个章节的内容串起来，使其更具操作性），书中缺
乏不同类别人员的薪酬组合，这个实操中很重要的概念。薪酬管理还缺乏薪酬诊断、薪
酬调整等内容。

-----------------------------
内容很丰富 顾此失彼

-----------------------------
薪酬管理_下载链接1_

书评

-----------------------------
薪酬管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	薪酬管理
	标签
	评论
	书评


