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正确解决问题，一切从提问开始！本书是一部历时50年的研究心得，一套考虑和解决问
题的革命性方法。作者结合自己多年来为各类企业和机构提供咨询的经验，写出了一本
既引人入胜又真正实用的思考类启蒙读物！全书提出了一种全新的问题解决模式“巧妙
提问法”，教你怎样通过提出问题而不是假设答案来创造解决方法，并学会从整体上去
分析、解决问题。
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暂时没读出啥-20110302

-----------------------------
此书可归纳为三句话： 1、具体问题需要具体分析
2、巧妙提问法的设计精妙，是一种非常实用，也非常成功的模式，它能够把世界变得
更美好 3、巧妙提问法的步骤是：具体问题具体分析 还成功领导者必备技能丛书
当领导都真是傻逼？ 2011-03-30 11:47 此书可归纳为三句话：
1、具体问题需要具体分析
2、巧妙提问法的设计精妙，是一种非常实用，也非常成功的模式，它能够把世界变得
更美好 3、巧妙提问法的步骤是：具体问题具体分析 还成功领导者必备技能丛书
当领导都真是傻逼？

-----------------------------
一般。



-----------------------------
讲的是“提问式思考” 为什么“分析式思考”后问题永远也处理不完？

-----------------------------
这是什么书啊文不对题，绝对的，别看。

-----------------------------
提出了一种与「简化分解法」对应的「巧妙提问法」的解决问题思路。作者认为巧妙提
问法核心在于其是基于背景更广泛的目标之下、面向未来提出一种新的解决方案。这是
一种新的思维方式，但是书中所介绍的三个基本问题四个流程有点太套路化了，把这种
方法套上提问的帽子，也不够准确，要想应用到实际场景会非常不灵活。全书中间四个
核心章节的内容并没有把「如何通过有效的提问去创造新的解决方案」这个核心内容说
清楚

-----------------------------
啰嗦

-----------------------------
相关利益者——目的——以未来为方向的解决方案

-----------------------------
豆瓣评分这么低，得拉高一些。。（觉得可以打9分）
在管理学范畴，提供了制定合理、高效、稳定管理方案的方法。该方法是大多数面向社
会公开解决问题的合适之选，也为管理者解决实际问题提供了更加方便可靠的方式。推
荐做管理的人必看。

-----------------------------
思维方式、整体观、创新。巧妙提问法的四个阶段（人？目的？未来方案？灵活机动的
解决方法）

-----------------------------
提供了一种新的解决问题的思路，有2个中心问题：思维和行动，要都强有力才能成为
一个成功的实践者。

-----------------------------
一本介绍巧妙提问法来创造性解决问题的书，值得多次阅读，一定让你受益匪浅。读过



之后，还根据书中的方法开发出了一套问题解决方案模板，在分析问题和解决问题时十
分有用，可以扩大视野，认识事情的本质，方法也自然和正常的逻辑思维方法不一样，
但更有效，更全面。推荐有兴趣的人都应该看一看，并实际去应用这些方法。

-----------------------------
不读

-----------------------------
一般

-----------------------------
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书评

想表达的是创造性解决问题的方法。认为提出3种问题，可以从整体的角度解决问题。
观点是有一定建设性的：独特性、有用性、系统性三个问题解决问题。不过后面就说的
潦潦，也可能是翻译的问题。  

-----------------------------
此书可归纳为三句话： 1、具体问题需要具体分析
2、巧妙提问法的设计精妙，是一种非常实用，也非常成功的模式，它能够把世界变得
更美好 3、巧妙提问法的步骤是：具体问题具体分析 还成功领导者必备技能丛书
当领导都真是傻逼？  

-----------------------------
1. 你觉得有什么缺憾？ 2. 你具有什么样的目标或价值观？ 3.
你的个人目的、使命或者愿望是什么？ 4. 你想做什么？ 列举步骤 列举目的的技巧
多次重复目的的重要性 找出并任命一个“强制整合者“ *在适合的时候让人们共同工作
*一开始就正确的开展工作 *让人们充分了解其他人的...  

-----------------------------
1.
非正式的或直觉的方法，选最有天赋、最容易获得、且持支持态度或有可能帮助你成功
的人 2. 使用工作表（参与者、参与目的、参与方式） 3. 虚拟小组 4. 参与时机
对计划的细节作安排的方法：甘特图表、项目管理软件、方案规划法、计划模式、建立
系统框架来表述整个项目、准备...  
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