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所谓人力资源管理，主要指的是对人力这一资源进行有效开发、合理利用和科学管理。
它主要的内涵包括员工的招聘、选拔、考核与绩效评估、工资报酬、培训与开发、个人
生涯发展与组织发展以及劳资关系等。

所谓国际企业人力资源管理，是指在世界经济一体化和区域经济集团化的趋势下，就世
界各国人力资源管理的理论与实践，不同文化背景下的人力资源管理，以及跨国公司、
全球企业中的人力资源管理问题进行研究和探讨的一门学科。它是人力资源管理学的分
支学科，是人力资源管理学与当代世界经济紧密结合，与企业全求化发展密切相联的结
果，是人力资源管理学在世纪之交的最新发展，并且已经逐渐成为当今人力资源管理研
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究的一个热点领域。
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