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一个领导者，怎样才能让企业长久地生存下去？又怎样才能保持基业常青？这是所有企
业家都无法回避的问题，必须给出一个答案。这个答案将会给企业带来两种截然不同的
结果——要么杰出；要么被淘汰，没有第三种。

对于这些问题，不同的人给出了不同的答案。有人说管理就是决策;又有人说企业文化
决定一切;还有人说愿景才是企业的根本……面对如此之多的“硬道理”，每一个又都
是这么言之凿凿，很多领导者感到难以取舍。在面对取舍两难的状况，大多数领导者采
取的是全部吸收的原则，既然都是硬道理，何不一起“拿来”，管他这个道理那个道理
，只要有理，就都是“硬道理”。

谈到“拿来”，我们的许多领导人都是非常谦虚和勤奋的。从安迪•格鲁夫的“只有偏
执狂才能生存”，到杰克•韦尔奇的“要做就做数一数二”，都不遗余力地全部搬来。
然而，随着时间的推移，越来越多的领导者发现，这些
“硬道理”并未给他们带来惊喜。相反，低层次的理解、生搬硬套的模仿，带给他们的
是领导的不伦不类，是更低的效率、更差的业绩。
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这种糟糕的状况迫使他们不得不思考：究竟什么才是有用的硬道理？到底该在这些硬道
理中领悟到什么？究竟该怎样改进自己的领导才会取得理想的效果？

真正的硬道理应该是能够引发思考，又符合实践者自身条件的，应该是简单明了，而又
可以解决实际问题的。且领导者不能只停留在表层上的模仿，更关键的是选择适合自己
实际情况的先进理论，再加上自己的理解与升华，把它们用于实际管理工作中去。运用
它们帮助企业赢得市场，积累基业常青的竞争实力和成长潜力。

引导企业找到真正的成功之道正是本书的宗旨和原则。本书在系统研究了世界级成功企
业的优秀的经营理念的基础上，提炼出了22条具有革命性和普遍的适用性的最为卓越的
管理方法。这些方法曾经引导过英特尔、微软、通用电器等等一大批企业走上了事业的
巅峰，并还将帮助他们在未来的岁月里继续开疆辟土，实现新的发展和增长。

企业的管理者，不是管理理论专家，而是实际工作者。他们的成败非常显而易见，就看
他们的企业是成功了还是失败了。他们没有时间和精力，更没有必要去研究复杂艰涩的
理论，他们需要的就是这些简单扼要，能够直接拿来就用的“硬道理”。所以，在本书
中，根本看不到晦涩的理论，读者能够看到的只是一个个鲜活的事例，足以帮每一位企
业管理者解构复杂的理论和深奥的原理。 

最后，对于管理者可能存在的管理上的疑问，本书也无法提供终结的答案。正如前面所
说，道理虽“硬”，但其中的奥妙还必须你自己去体会，自己去实践。但是，毫无疑问
，这些“硬道理”能带给你的，将会是茅塞顿开式的幡然顿悟。

作者介绍:

目录:

管理者必知的22个硬道理_下载链接1_

标签

评论

-----------------------------
管理者必知的22个硬道理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


书评

-----------------------------
管理者必知的22个硬道理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	管理者必知的22个硬道理
	标签
	评论
	书评


