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开放性的企业文化是企业生存和发展的必需。企业文化需在新经济、社会、技术环境中
将予以越来越多新的内涵。企业文化的建立和形成是一个不断积累、不断创新、不断前
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进的过程。请打开本书，去感受一下宝马、IBM、凤凰卫视、海尔、SONY、沃尔玛、
丰田、通用电气、惠普、宝洁的企业文化吧！你认为哪一个才是最棒的呢？

本书以十个国内外知名的企业为例，对其企业文化的创立、发展、变革的思路进行了祥
尽的描述，使读者能了解到：不同的企业因其不同的发展背景、企业创立者的不同个性
及不同的观念等因素的影响，企业文化各具特色；当企业规模不断扩大，特别是出现跨
地区、跨产品经营时，原有的企业文化会显得不适应企业发展的需要，这时就急需对企
业文化进行调整，实施文化变革；因企业所处的环境经常变化，企业文化需适时地进行
调整。

本书适合于企业管理人员、人力资源部门经理及相关人员，以及对企业文化建设感兴趣
的人员阅读。也可以作为大学生、研究生以及企业管理教学及研究人员的课外辅助用书
和教学参考资料。
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