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《回归人本》作者从人力资源总监的实战角度，探讨了中国本土企业人士资源管理中存
在的问题，并提出了有效的解决方案。《回归人本》力图突出一种动态的管理，展现中
国本土企业实施人力资源管理的全过程，呈现出中国本土企业人力资源管理实践的本土
性、能动性、生机性、创造性和艺术性，以期对中国本土企业的规范与发展提供一定的
参考与借鉴，推进企业规范化管理进程。

目前，大部分本土企业正面临着粗放式管理向精细化管理、从不规范管理向规范化管理
的战略转型。企业能否成功转型，在很大程度上取决于企业人力资源基础管理的建设及
运行情况。《回归人本》通过聚焦转型期企业老板的困惑，以及对这些困惑溯根求源，
提出中国本土企业人力资源管理共同存在的问题。在这一过程中，逐步厘清解除困惑的
思路，最终使企业能从整体上、战略上系统地解决人力资源管理问题，同时将企业老板
的困惑细化为人力资源总监/经理等其他中高级管理人员共同面临的挑战，从而形成一
种核力，全面实施有效的人力资源管理“选人、用人、育人、留人”，最终解除企业老
板的困惑。
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评论

就那样吧
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书评

书的条理比较清楚，结构严谨，但是涉及的内容多为教条式的，工具化，象一本工具书
，没有太多让人有感触的论述，好多案例也停留在表象了，没有更进一步的论述，但对
于没有接触过人力资源的管理者来说，还是完全可以拿来一读的。  
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