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党的十六大及十六届四中全会明确提出了构建社会主义和谐社会的发展目标和战略任务
。加强劳动关系协调是加强社会对话、实行经济民主化的重要手段，也是维护企业和职
工双方合法权益的重要途径，对于维护社会稳定、构建社会主义和谐社会具有重要的作
用。 一、构建社会主义和谐社会对于企业改革、经济发展和社会进步具有重要意义
构建社会主义和谐社会，是我们党从全面建设小康社、开创中国特色社会主义事业新局
面的全局出发提出的一项重大任务，适应了我国改革开放进入关键时期的客观要求，体
现了广大人民群众和根本利益和共同愿望。
构建社会主义和谐社会，是落实“以人为本”、树立科学发展观的重要保证。
构建社会主义和谐社会也是经济社会发展的必然要求。
二、劳动关系和谐稳定是构建和谐社会的重要基础
三、企业加强劳动关系协调应当重视的几个问题
企业加强劳动关系协调要重视以下几个方面问题：
第一，要充分维护企业和职工双方合法权益。 第二，要规范企业劳动用工。
第三，要重视员工就业。 第四，强化职业安全，保护职工身心健康
第五，开展平等协商，加强民主对话。 第六，积极承担社会责任。
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