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编辑推荐：为了帮助企事业单位了解掌握国家和地方有关企业改制的政策法规，熟悉改
制和三项制度改革的操作步骤和具体方法，使改制工作走上规范化、法制化的轨道，同
时也使企业在改制后顺利实施劳动、人事、薪酬制度改革，我们组织了劳动保障领域的
专家和企业人力资源实际工作者共同编辑了这本企业改制和三项制度改革指导用书。书
中成功的经验、具体的案例、详细的政策法规及疑难问题的解答都会为即将进行改制和
三项制度改革的企业提
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