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由能本管理提升人本管理的人力资源科学管理理念，是企业人力资源管理的创新。《成
功企业人力资源科学管理研究范例(下)》的几位作者通过管理实践和研究，在国内首创
了通过切实开发企业员工能力素质而提升员工绩效和企业绩效的“一岗一表”能力绩效
管理模式，并已进行了成功实践。以“一岗一表”能力绩效管理模式研究成果为背景的
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相应成果，已获得了2002年广东省企业管理现代化优秀成果一等奖。

此书作为上述创新性企业人力资源管理模式的第二部研究著作，是几位作者献给旨在通
过人力资源科学管理迈向未来成功的企业管理者的又一部力作。该书系统地展现了员工
培训系统设计实务方案，以及企业招聘核心技术操作指南，具有新颖性、实用性、可操
作性等特点。该书的研究内容为切实提升企业员工的能力素质，保证企业“一岗一表”
能力绩效管理模式的运作，提供了科学的创新的人力资源管理机制、方法和制度支持。
上述创新的管理模式，将促进更多的企业人力资源管理步人科学管理的新台阶。

《成功企业人力资源科学管理研究范例(下)》很适合广大企业人力资源管理者、CEO、E
MBA及MBA学员阅读。
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