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《人力资源管理》主要内容：管理起源于人类的共同劳动。就是说，人类自从有了共同
劳动之后，就有了管理的问题。但是，管理之称之为“学”，即人类把管理作为一门学
问来研究，则是近代以来的事情。而自从有了有关管理的学问之后，管理对于社会发展
所起到的作用也就日益重要。在我看来，推动经济发展乃至于整个社会发展的主要动力
有这样三个，一是工业革命；一是管理革命；一是民主革命。这三者就像社会这辆列车
前进的三个轮子，缺乏其中的任何一个轮子，这辆列车的正常运行都有可能存在问题。

管理既是一个重要的学科领域，也是社会的重要实践活动。在长期的管理实践基础上，
人类开始了对于管理科学的研究。同样，在人们从事了一定的管理实践之后，往往很自
然地会产生对于管理科学知识的需求。这种实践对于理论的需要，理论对于实践的推动
，促进了管理学的发展，也促进了社会的进步和繁荣。
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