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追求人的存在的完善发展和推进有道社会的和谐进步，这是人类始终在求索和践履的一
个关于如何管理自身的永．恒问题。正是在对这一问题的自我主动认识和实践中，人类
由远古蒙昧走向现代文明，创造了丰富多彩的物质财富和精神财富。但是，由于人类对
这一问题的认识和实践，是一个不断更新递进、力求止于至善的社会活动，因而关于这
一问题尽善尽美的理想答案，既不可能一劳永逸地形成，也不可能一经形成而不再变化
，它将随着人类的生存而存在，并将随着人类的进步而更新。

具有悠久历史的中国传统文化，是中华民族对这一问题认识实践的丰富智慧的结晶。儒
家文化作为中国传统文化的主体组成部分，对此具有湛深的认识。儒家文化是以建构和
实现人类自身生存发展止于至善的人文之道为其核心内容的，是以践履和达致修己安人
、内圣外王的价值取向为其本质特征的，因而无论从儒家文化的内容特征上看，还是从
儒家文化的价值取向上看，都可以说，儒家文化实际上是关于如何管理人类自身社会行
为的学说。亦即，儒家的管理哲学思想是儒家文化的主体内容，它构筑了儒家文化的历
史地位和价值作用。

探讨儒家的管理哲学思想，可以从两个方面来进行：一是关于管理的哲学思想，二是关
于管理的方法思想。本书正是以此为依据，在章节结构上，分为“上编——儒家管理的
哲学”、“下编——儒家管理的方法”两个部分。在上编中，探讨了儒家的管理理论基
础、儒家的管理种类、儒家的管理对象、儒家的管理目的、儒家的管理本质，认为儒家
管理的哲学是建立在仁者人也的人性可塑论、德礼政刑的行为规范论、修己安人的价值
取向论上的，这不仅决定了儒家管理的内容、本质和目的，而且也构筑了儒家文化的核
心特征。在下编中，则探讨了儒家管理的经权方法，以及计划管理、组织管理、领导管
理、控制管理和教化管理的方法，认为儒家管理的方法是以经权管理的方法为其核心特
征的，而经权管理是以中庸之道的原则、变易思想的理论、礼法并用的策略为其主要内
容的，它蕴涵于儒家管理的各种方法之中，展示了儒家管理方法的执经达变、修己安人
的实施方略。因此，本书对于儒家管理哲学的探讨，既从管理哲学的宏观上阐发，又从
管理方法的微观上揭示，其意旨在展示儒家管理哲学的内容全貌。

儒家的管理哲学思想在其自身的演变过程中，促进了中华文明的进步发展，它不仅在古
代社会产生了深远的历史影响，在现代社会依然具有可资借鉴的独特价值。因此，深入
全面地揭示儒家的管理哲学思想，有利于认识人类管理自身生存发展的历史轨迹，有利
于促进人类管理自身的进步更新。
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