
人力资源管理

人力资源管理_下载链接1_

著者:于秀芝

出版者:经济管理出版社

出版时间:2002-6-1

装帧:简裝本

isbn:9787801624154

知识经济时代已经来临。在知识经济社会里，知识是经济增长的内动力，人才是经济发
展的决定性因素。早在20世纪80年代初，美国通用电气公司总裁杰克·韦尔奇就提出
这样的口号：“人，是我们最重要的资产!”
21世纪是知识经济占主导地位的世纪。在知识经济时代，人们创造知识和运用知识的能
力和效率，已成为影响一个国家综合国力和国际竞争力的关键因素。知识经济发展凸现
了人才的战略作用。近年来，许多国家为了在知识
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书评

简单而言，人力资源管理就是预测组织人力资源需求并作出人力需求计划、招聘选择人
员并进行有效组织、考核绩效支付报酬并进行有效激励、结合组织与个人需要进行有效
开发以便实现最优组织绩效的全过程，是以人为本思想在组织中的具体运用。人力资源
管理是人事管理的继承和发展，...  
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