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《薪酬设计与薪酬管理》内容包括五篇：第一篇，理论基础，从第一章到第四章，共四
章。包括：薪酬释义，工资释义，工资问题的重要性；市场经济工资决定理论；工资差
别理论；按劳分配与按生产要素分配相结合理论，个人收入分配政策和工资分配政策等
。第二篇，时事政策基础，从第五章到第九章，共五章。包括：中国工资制度的沿革与
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改革；政府对收入分配的监控指导体系；目前政府调控企业工资总量的方式；合理人工
费计算与人工成本控制；工资支付、经济补偿与赔偿规定；政府对非国有企业的工资与
收益分配规定等。第三篇，薪资福利设计操作实务，从第十章到第十六章，共七章。包
括：薪酬目标、薪酬战略和薪酬技术；以工作为基础的工资结构设计及其工作评价；以
能力为基础的工资等级结构设计；工资标准测算与市场薪酬调查；工资支付形式与绩效
工资体系；员工福利决定等。第四篇，按要素分配设计操作实务，从第十七章到第二十
一章，共五章。包括：年薪制设计；股票期权设计；期股设计；科技人员收入设计；员
工持股分配设计。第五篇，机关事业单位工资制度，从第二十二章到第二十三章，共两
章。包括：国家机关公务员工资制度；事业单位管理人员、专业技术人员工资制度；机
关事业工人工资制度；专业技术人员专业技术资格取得与工人技术等级评定等。
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