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《从追随者到领先者:管理新兴工业化经济的技术与创新》内容简介：创新是增长的核
心。对于创新，新兴工业化国家（地区）的企业在研发经费上很难与世界领先企业匹敌
。《从追随者到领先者:管理新兴工业化经济的技术与创新》认为他们并没有必要作这
一较量。通过向最好的学习，并把创新的重点放在设计与文化变革上，来自意想不到的
地方的企业也能赶超世界领先企业。

《从追随者到领先者:管理新兴工业化经济的技术与创新》各章节论述了生产现场创新
的作用，产品创新与工艺创新相结合的必要性，以及研发与设计的特殊作用。《从追随
者到领先者:管理新兴工业化经济的技术与创新》证明追随者在向领先者转变的进程中
，可以有各种不同的方式，并为创建本土技术能力的公共政策提供了新的思考角度。

作者介绍: 

纳谢德·福布斯（Naushad Forbes）是福布斯—马歇尔（Forbes
Marshall）公司的董事，该公司是印度主要的能源储备与控制仪器企业。他还是斯坦福
大学“科学、技术与社会”项目的顾问教授。
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演化经济学译丛

思维

创新

？

评论

非理论著作，可读性很强。

-----------------------------
适合现在产业升级政策书，书本的章节组织、案例的阐述分析逻辑清晰，铺垫合理
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读起来不容易
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