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本书将模糊不清的中国传统的管理概念，以逻辑思维方式梳理出来，将个人的、社会性
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的人生、理想、道德，与营利性组织的制度、效益、效率、区分并剥离出来，为我们深
入剖析了诚信为本、内圣外王、外礼内仁、稳定和谐、德才兼备、以义制利等中国传统
管理逻辑。

作者介绍: 

孙景华，1962年生，早年为新闻记者，后下海经商，从事私人企业经营管理十余年，
公司旗下曾拥有通信寻呼、航空游览、现代农业等多家企业。现为清华大学总裁研修班
客座教授，清华紫光集团教育管理中心首席管理咨询师，已经出版《永不消失的责任》
，是多家管理刊物的特约撰稿人
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中外的区别

-----------------------------
论点比较清晰完善的一本
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一般般

-----------------------------
对讲的就是中国人的管理逻辑

-----------------------------
传统和现代逻辑观念相结合罢了

-----------------------------
对于梳理长期习惯而不知觉的管理方面的概念有帮助。

-----------------------------
喜欢新闻人的语言，生动又质朴。也算是跨文化交际的一种吧
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书评

出书太容易，结果好书都被淹没了。
很偶然的际遇碰到这本书，非常好。有思考，有观点，有意义。
问题是，这类书，被淹没了。不太好找。  

-----------------------------
看了这本书觉得挺有启发的。国外的管理制度和思想容易学习，但管理背后的文化差异
带来的问题很少看到深刻的研究。
利润来自满足顾客、效率来自分工流程，管理组织而不是个人，这些现代管理理念说起
来简单，但为什么到了中国却很难执行下去？书中针对中国传统商业文化和现代商业...
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