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胡锦涛同志在全国人才工作会议上的讲话中指出，“要坚持德才兼备原则，把品德、知
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识、能力和业绩作为衡量人才的主要标准”，“建立以业绩为重点，由品德、知识、能
力等要素构成的各类人才评价指标体系，建立健全科学的社会化的人才评价机制”。 

贺国强同志在深化干部人事制度改革工作会议上强调，从总体上不断推进干部人事制度
改革，必须“建立和完善发现、培养、选拔、使用、考核、监督等各个环节的有效机制
和科学方法”。 

本书特点：围绕目标，服务能力建设；突出主题，提倡实际应用。博彩众长，注重探索
创机关报。

适用范围：可在公开选拔领导干部和在党政机关内部竞争上岗工作中参考使用；可在国
家公务员招录中参考使用；可在各级党政机关和企业事业单位对领导干部进行绩效考评
中参考使用；可在国有企业、中外合资企业及其他类型企业中的人力资源部门在选拔招
聘人才中参考使用。
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