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《色眼识人》乐嘉性格色彩测试题，这是一本奇书，你能真正理解了自己在爱情互动中
的心愿、行为及其根源，并开始了解自己的性格局限是如何无意间破坏着你的亲密关系
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；你也将可以更客观地看待他，开始懂得原来你所认为“不可谅解”的行为，对他来说
动机是那样的自然简单，只是因为他与你的“不同”；而你心中那些小“也将一一被拉
直变成充满情感的！

作者介绍: 

一个不愿意为自己打分的培训师，一个把生命投入到人性探索中的传道士。

目录:

“色”眼识人_下载链接1_

标签

心理学

性格分析

乐嘉

心理

“色”眼识人

色彩 性格

人际沟通

性格

评论

乐嘉是一个好的培训师和演讲者，但绝对不是一个好作家。色彩性格在我看来，跟星座
、血型分析性格没有什么区别！俗！无聊！扯淡！

http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
不过是换了皮的四气质说，理论根源含糊不清逻辑不明缺少判断依据和推论只能就事论
事的描述，不能凭借观察或结果得到任何有价值。

-----------------------------
和mbti相比 显然没有那么严谨和有结构 文字有点过了... 所以相对而只是初级读物
而不是进行深层性格分析的教材

-----------------------------
我觉得很有趣也很有意思啊。我觉得我爸是典型的红色，我妈是典型的绿色，我应该偏
蓝色。

-----------------------------
这都有两分以上？不如做安利

-----------------------------
蓝色的内心是恐惧热闹的人群，一直不喜欢在熙攘的人群中穿梭，享受自己与自己内心
的交流。测试得出我是蓝色，请你走开。

-----------------------------
我是黄色

-----------------------------
红蓝配~~~

-----------------------------
还不错

-----------------------------
偶是蓝色和黄色混合哈哈

-----------------------------
我发现我有蓝色和红色的缺点。。。优点没有发现。。。



-----------------------------
有点意思：）

-----------------------------
地上捡的书，看两眼扔了

-----------------------------
我分裂了，又是蓝绿又是蓝黄的。

-----------------------------
又名一个测试和一堆例子。乐嘉老师偶尔在非诚勿扰上还有些金句，可这本可以称之为
“性格色彩学”的书未免也太缺乏专业色彩了。

-----------------------------
我怎么觉得很扯淡，还不如星座靠谱

-----------------------------
分不清哪些是先天的性格哪些是后天的个性了～

-----------------------------
看序言的时候感觉自己是黄蓝，测试结果显示是蓝绿，分析阅读的时候对蓝深以为然，
倒是对绿不是特别认同，以前可能是这样，但个人感觉在逐件变黄呢。书中说蓝色想要
规避性格弱点需要不断的自我认识，相当认同而且一直在这样做，无论是通过星座还是
北森的测试，说到星座可能会有人感觉很low，我倒认为可以做一个参考，但不能什么
都依据星座来，那真有点中毒不浅了。生活中，不但要了解自己的性格，也要了解对象
的性格，这样
才能在她想要苹果的时候我不会硬塞给她一个橘子。Ps.我觉得她应该是绿色呢。

-----------------------------
我终于弄明白为什么星相学会这么受欢迎了

-----------------------------
垃圾



-----------------------------
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书评

乐嘉其人，西安人，年少时随父母移居宁波，16岁时毕业于宁波职业技术专科学院，1
8岁加入雅芳做销售，19岁成为雅芳销售讲师。过后几年国家严打传销离开。开公司培
训演讲。
号称性格色彩学创始人，但实际上，请大家去买《性格密码》，就知道美国人1951年
创立的性格色彩学说比乐嘉...  

-----------------------------
花两个晚上看完了这本书，由于书页边都是按照“红蓝黄蓝”四色印刷，让我有一天看
完两种色彩的决心。呵呵，看这本书还是挺快的，归因于作者语言比较诙谐，分析在理
。作者将形形色色的人分为四种，用恰当的颜色符号来概括，分别概括了四种人的优缺
点，其实跟“九型人格”有点相...  

-----------------------------
我们的文化赋予了色彩很多含义。比如红色像火焰一样热烈，蓝色像海洋一样宁静。
有人沉静如水，有人热情如火，性格可谓千人千面。
假如非要用色彩标记性格，赤橙黄绿青蓝紫里头，你是哪一色？
这几年国内将色彩与性格挂钩起来说事的书可真不少。乐嘉从2006年至今，出版三本
书教...  

-----------------------------
一向对乐嘉评价不高，奈何不过单位里面中年妇女们极力推荐。午休时间翻完，自说自
话，自圆其说。乐嘉其人，拾人牙慧的胆子不小，扛着fpa创始人的旗子招摇过市，有
点水平的抄袭。 看着就图一热闹，真当回事，作为自己的知识拼图，就算了吧。  

-----------------------------
1，性格色彩早被挖掘和发现，此书不过是扮演一个抄袭和剽窃的角色。说的好听点，
或许是具有一个发扬光大的功能，毕竟该书很多例子是新写的。换汤不换药。
2，此书侧重于
已经知道对手性格，然后对其一系列的分析，但往往现实中我们重点在于挖掘，弄清对
手性格，搞清楚对手是...  

-----------------------------
本书的重点就是用很形象的方式将性格做了个大致的四个分类。红色自然是有激情的热
情的，蓝色就是思维缜密的感情丰富内敛的，黄色就和对权利的欲望挂钩，而绿色就是
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包容的容易相处的。同时又列举了诸色的消极面，红色的不专心容易肤浅，蓝色对细节
和原则的完美主义导致的一...  

-----------------------------
其实之前也看过性格类的书籍，总的来说，不如本书介绍的详细，归类类的有条理，个
人认为是国内一本蛮不错的心理类书籍。
才看了第一章我就把我周围所有的人都分类了，包括父母啊，舍友啊。但其实当他们测
试的时候，有时跟我猜测的不太一样，看来人的性格很需要观察的，尤其有...  

-----------------------------
他是一个营销讲师，出书是为了赚钱。
不去谈色彩性格理论是否抄袭，只谈本书的内容。 1，最让人讨厌的是体系不够完整。
全书只谈了一件事情，四种性格各自优缺点。没有讲如何与不同性格人相处，如何培养
后天个性，而这两种恰恰是读者最为关心的，也应该成为性格理论中最...  

-----------------------------
大千世界，芸芸众生，色彩缤纷。可是为什么人们各自会有最喜欢的色彩呢，这是不是
和我们自身的心理状态存在某种联系呢？抱着找答案的心态我看完了这本书，遗憾的是
，虽然也与色彩有关，但作者是将人的性格规律和色彩匹配分类——FPA性格色彩解读
，和色彩心理学联系不大,...  

-----------------------------
形形色色的人，被作者简单概括为了4种颜色，红、黄、蓝、绿，形象而全面。通过作
者的分析，能很快的从周围的人中，对应出来大家的性格色彩，了解每个人的关键“属
性”。但这一切只是初级阶段，面对花花世界，万千的装X者、虚伪者、变色龙，大家
都把内心掩盖在他自己都不曾挖掘...  

-----------------------------
正在读。觉得其实一般了，但看他主持节目有板有眼就打算继续读下去。
测试显示红色11分，蓝色8分，那我就是红+蓝，我是个完全的矛盾者，书中分析红色
的特质，我并不是完全具备，感觉更偏向于蓝色，至少我不是个乐观主义者，所以我开
始怀疑，或许跷跷板吧，我倒是真的希望自己可...  

-----------------------------
喜欢他那个光头花一下午 + 一晚上读完此书。 按照书中的分类，我是这样的： 红色：9
黄色：6 蓝色：6 绿色：9 个人觉得这种组合出现还是有点诡异的。 一个感受：
有些人写的文字可能会被尊奉为经典，但是他的为人未必可爱；
而有些人的外形可人，但文字未必耐读。  

-----------------------------



乐嘉的语言很风趣，这让我看起来一点也不累。相反，也许是因为许久没有读书的缘故
，能再次感觉到读书的乐趣，我也很感谢乐嘉。当然，也感谢非诚勿扰，这让我知道了
乐嘉老师。 我测试的性格里有蓝色，此文借蓝色来“识书”。
按照色彩分析学的理论，蓝色的人总是严谨，不容易去...  

-----------------------------
以颜色论人，有胆识，有见解。 我是绿色性格。关于绿色过当一句：
只要日子过得去，哪怕头上有点绿 横批：忍者神龟 说的就是我啊～～～ 懦弱无刚
胆小怕事 绿色的累是为了迎合他人的人际关系而受累 恐惧陌生环境 担心被骂 害怕冲突
纵容放任 姑息养奸 心太软 该出手时不出...  

-----------------------------
从自我认识的角度上来说，这也不失为一本好书。只可惜这只是一个认识自己的开端。
作者并没有进一步挖掘性格的形成原因，而这个，其实才是真正重要的。  

-----------------------------
如果把人分成四种颜色的个性，你同意吗？
再知道这个定论时，我也是带着质疑的态度，认为色彩万千，怎可能只一种颜色，最后
做了一些题，到了FPA的网站。得出结论本人是 本人是红+绿的。
看了一些评论，也比较正确，对于四色的解释和定意足以把其余的颜色掩盖。...  

-----------------------------
算不上书评。这书虽然读的很快很快，一开始也觉得很一般，很玄，但自从读完后，经
常想起。零零星星的在这儿写点吧。
IDEA1：评论别人容易，判断自己是什么性格很难。
同一个标准，为何评论别人会容易呢？我认为实际上我们自己对待人对待事情的行为方
式实际上会形成一种惯式，这...  

-----------------------------
红色优势：热情，乐于助人，善于表达， 阳光心态。
红色过当：不善于把握分寸，遇事逃避，拒绝长大。
黄色优势：以目标为向导，做事高效，抗压能力强。
黄色过当：刚愎自用，口中不承认错误，不看重于人。
蓝色优势：独立思考，踏实稳重。 蓝色过当: 优柔寡断，悲观，完美...  

-----------------------------
希氏通过人体中四大体液，即血液、粘液、黄胆、黑胆，归纳出人因其所占的不同比例
而引发不同的气质，比如多血质、粘液质、胆汁质、抑郁质。
于是，乐嘉依据其理论高度，发挥自身洞察深度，逐一诠释了他所定义的红黄蓝绿的不
同秉性，让芸芸众生进一步有了相互揣摩相互调侃的谈...  



-----------------------------
尽管大家都说乐嘉抄袭，无论如何，他还是将性格色彩解读得淋漓尽致。他举例了很多
国人耳熟能详的例子，让初级者很好的理解和掌握性格色彩的基本内容。
乐天的红色，沉静的蓝色，激进的黄色，和谐的绿色——不同的颜色代表了不同的性格
。人群可以大致地分为以上四种性格，我们...  

-----------------------------
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