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通过《关键在于落实》的阅读，读者将了解到怎样做一个落实型的员工，怎样做一个落
实型的领导，以及如何培养创新的落实意识，如何打造高效落实的组织，如何创建良好
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的落实文化，如何再造合理的落实流程，如何管理好时间促落实，如何为落实制度保障
，并掌握有效落实的重要方法，从而为领导和员工有效落实提供有益的帮助。

作者介绍: 

刘玉瑛，辽宁丹东人，1983年毕业于北京大学中文系，现为中共中央党校党建部教授
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著有《关键在于落实》《落实要讲方法》《做事要讲规则》《诚信决定存亡》《领导是
门大学问》《领导影响力》《党政干部口语表达艺术》等书籍20余部。曾4次获得中共
中央党校科研一等奖。
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第二季度读书活动必读

-----------------------------
观念很好。书写得有点水。还是推荐管理者看看。普通人也应该有这个观念。落实，是
成功的重要一步。

-----------------------------
为了写材料读的书。观点十分全面，文字也毫不枯燥乏味，作为参考书而言，十分值得
推荐。问题在于，里面的一些事例过于陈旧，有些甚至真假难考。
ps：作者是有多喜欢海尔和人大附中......

-----------------------------
1.30

-----------------------------
鸡汤



-----------------------------
过于老套

-----------------------------
该书夹叙夹议，结合名人警句和现代案例，深入浅出告诉读者为何要落实，怎样落实。
尤其关于如何落实部分，对入职3-5年，摇摆未前的员工来说，可对照自身，纠正不足
和懈怠，试着就书中的作法去改变，当作突破瓶颈的尝试，让时间变得紧凑充实，让做
事踏实有成效。

-----------------------------
一堆陈年老调小故事+几句毒鸡汤=管理必看书籍

-----------------------------
369

-----------------------------
我以前看过
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