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本书在结合人力资源管理理论、薪酬管理的基本原则和规律的基础上，特别注重与企业
实际运作和管理相结合，尽量体现管理原则和规律对实践的指导作用，从而给管理者提
供思考薪酬管理的思路和方法。本书在阐述薪酬管理的方法和策略时，结合了人力资源
管理的其他功能，如员工关系、人才的培养和发展，以及招聘等。同时也运用了一些管
理学、组织行为学、经济学的原则和方法对薪酬管理的方法进行分析。希望通过这些相
互的结合来给读者提供不同的视角，给读者提供一个机会从不同的方面来思考薪酬管理
。

作者介绍:

目录:

薪酬管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


标签

肖凤德

人力资源

评论

-----------------------------
薪酬管理_下载链接1_

书评

-----------------------------
薪酬管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	薪酬管理
	标签
	评论
	书评


