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中国公共部门的人力资源管理改革是在中国公共行政改革大背景下进行的，是其最重要
的部分之一。本书在导入西方现代人力资源管理基本理论和全面借鉴吸收国内外专家学
者在公共部门人力资源管理研究成果的基础上，结合“新公共管理”、“学习型组织”
、“信息经济学”和“制度经济学”等理论，并在剖析现有公共部门人力资源管理弊端
的基础上，探讨了公共部门人力资源管理的理论、实践和技术方法，并针对其面临的困
境提出了相关建议。

本书具有以下几个特点：

1、理论联系实际，既有理论介绍和探索，也有经典的案例分析。尤其注重在对2005年
以前已出版和发表的各类公共部门人力资源管理专著、论文和教材的借鉴基础上做出新
的概括和总结。

2、深入浅出，既有较强的理论性，又注重技术方法的介绍，具体实用，有较强的可操
作性。

3、古今中西结合。对中外历史经验和理论成果有总结，同时注重突出“中国现代”意
识。
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4、政府部门与非政府公共部门兼顾，以政府部门为主。
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