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《高效企业的七个习惯:家族企业之执行经典》向家族企业所有者、经营者提供了许多
系统性的建议，还有来自现实生活的鲜活案例，详细介绍了如何运用这些工具和技巧来
打造高效成功的家族企业。《高效企业的七个习惯:家族企业之执行经典》的主题包括
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：制定家族用工政策；挑选和培训继承人；建立家族理事会和董事会；确定家族员工和
非家族员工的报酬；为企业和家族制定战略计划；管理股东关系。当然，每一个家族都
有自己的情况，并不存在放之四海皆准的某种方法。但《高效企业的七个习惯:家族企
业之执行经典》包含的丰富建议必定对你解决具体问题有所启迪。
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