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作者介绍: 

本书力求反映时代性和前瞻性，即力求反映*新的人力资源管理的理论、理念和实践；
体现人力资源管理领域正在发生的变化和趋势。注重知识的基础性与实用性。分析问题
从基本原理出发，做到理论知识的观念意义与实用技能意义相统一；提高学生分析问题
与解决问题的能力。强调理论与实践密切结合。本书各章都介绍了本章要点、开篇案例
，将知识点分为掌握和了解两个层次，使读者明确必须要达到的教学目的和要求；插入
了大量的阅读资料，以帮助学生了解人力资源管理的*新理论、实践活动等；此外还设
有“案例讨论”。“案例讨论”是指通过选择实际生活中的案例，为读者提供背景情况
，并提出问题，通过讨论解决实际问题，同时通过这种形式教会学生相互沟通、交流，
从而提升学生的人际技能；同时也配有测试，以习题的形式，把本章主要内容提出来，
便于读者学完本章后，进行练习，自检对本章主要内容的了解程度。
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