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畅销书《大狗》作者最新力作《纽约时报》专文推介。商业丛林中的趣味探险，最逗趣
、犀利的职场文化漫笔。

职场生活遵循自然界的生存法则，动物们能教给我们在办公室丛林里更好的生存之道。
我们是公司动物吗？为什么我们待在工作岗位上就像猩猩待在动物园里一样自然！如果
你是个备受斥责的下属，想知道自己应该在什么时候咧嘴笑笑；如果你是个专横的老板
，想知道为什么你众多的下属看起来呆滞得像脑死亡……请阅读本书！

一位怒气冲天的老板跟咆哮的大猩猩有什么分别？作为那只“大猿猴”的下属，如何在
办公室里“苟且偷生”？为什么说成为一只孤独的“狼”意味着失败？
因写作《大狗：富人的物种起源》一书备受赞誉的理查德·康尼夫，在“野兽”出没的
职场丛林中存活下来。在本书中，他告诉我们，职场生活遵循自然界的生存法则，真正
的动物能教给我们在办公室丛林里更好的生存之道。

你将看到：一位专横跋扈的CEO是如何奴役公司董事会的？怎样为公司动物设计一个更
好的笼子？上司的统治竞赛VS.下属的生存之道；如何成为公司中的肉食动物？

作者介绍: 

从行政套房到轻松地与食人鱼在亚马逊河里游泳，从上议院议员客厅里的下午茶到撞车
比赛，理查德一康尼夫的工作使得他经历了各种场合。

他为《史密斯杂志》撰写的文章获得了1997年度国家杂志奖，他为BBC电台写的剧本《
太平洋潮汐之间》获得1998年度野生世界电视奖最佳自然历史电视剧本。他的著作包
括《大狗：富人的物种起源》。他还为《大西洋月刊》、《纽约时报杂志》、《时代周
刊》、《国家地理》等众多刊物撰写文章。
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职场

心理学

商业类，心理学，办公室

管理

商业

经管类科普畅销书

美国

经管

评论

另类都市鸡汤的感觉越来越浓了啊
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生存之道，人本身即是动物，与生俱来的动物性会在下意识中影响我们
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书评

原来所谓的办公室政治在西方人眼里不过是猴子游戏。以生物本能来诠释同事关系，人
性等同于兽性，或者不如兽性。
原来不是人性本恶，而是出于本能，从此同事和谐、公司和谐、国家和谐、世界和谐，
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只因我们都按本能办事。 http://isykr.bokee.com  

-----------------------------
办公室里的大猴子_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	办公室里的大猴子
	标签
	评论
	书评


