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《人力资源管理实务精要》风格流畅，深入浅出，采用图表及案例结合、策略与战术并
重、询问与解答互动的方式以及分合有序的系统架构使您更清楚地了解人力资源的操作
技巧。通过对《人力资源管理实务精要》的学习，您将能够掌握：1、人力资源管理战
略制定流程与分析办法；2、组织结构设计、薪酬制定、员工招聘与发展等管理实务；3
、如何有效运用内部或外部的资源提升自我的技巧；4、人力资源管理成本控制与分析
实务；5、订效提升企业人力资源整体管理水平的思维方式和实现路径；

作者介绍: 

黄瑜，MBA，资深人力资源高级顾问和培训讲师，曾任人力资源经理、营销经理、总经
理等职务，具有丰富的实践经验和深厚的理论素养。曾为多家内外资食业提供过成功的
咨询和培训服务，涉及领域包括氽业战略、人力资源管理、营销管理等诸多内容。服务
过的企业有中石化、中石油、中移动、山东海化、北汽集团等。曾在多家刊物发表论文
数十篇。见解独特，注重实效。
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66．如何进行薪资市场调查? 67．薪酬报告中关键术语有哪些? 68．如何设计薪资架构?
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