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《高效激励:打造常青企业》所阐述的各种激励管理模式是基于理论与实践的角度来进
行的，主要围绕利益共同体与命运共同体两个核心观点为着眼点。提出以命运共同体为
导向，对员工的价值创造行为进行管理和客观评价，并引导员工提升绩效。

你可以命令并监督你的雇员上满八小时班，但这八小时是否专注投入却不是命令和监督
能解决的问题！你可以命令他按时完成任务。但是否尽其所能、高质量地完成却不是靠
命令和监督能解决的!
什么是激励？其本质是“月光下的”委托人与“树阴下的”代理人之间的博弈。企业所
有者、经营者乃至普通员工要想在这场博弈中取得共赢，就要依靠现代企业的有效激励
机制——在委托人与代理人之间形成“利益共同体”的基础上进一步形成“命运共同体
”。
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