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黄惠贤、陈锋所著的《中国俸禄制度史(修订版)》主旨在于初步探索君主专制主义中央
集权下的官员俸禄制度，从时间上它上起战国秦汉，下至清末，历2000多年的漫长岁
月。《中国俸禄制度史(修订版)》内容主要论述一般历史条件下内外、文武官员的俸禄
制度及其演变轨迹，同时还要论及少数民族贵族统一中原时期俸禄制度的变化和发展趋
势，以及世袭皇权下贵族（主要指皇族）的世袭爵禄制的变化。官员的俸禄与职官制度
的演变，俸禄有无常制和俸禄厚薄与吏治的好坏，以及国家财政制度，特别是赋税制度
的变革，在当时历史条件下对国家治理和社会秩序所起的积极作用和存在弊端。
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几个历朝都周旋难决的问题：1）地方或部门的自由支配经费—“小金库”的属性是公
还是私？该如何管理？纳入官员正式收入还是将其灰色化甚至收缴？2）文官俸禄的大
格局历朝变化不大，影响各朝财政格局的是保护权贵的钱该给谁？日常赏赐，还是给宗
王、世爵？3）除了清代，折支问题都很异常复杂。这是各朝在确定既定俸禄制度后，
影响官员获得感的最大变量。但因商品经济发展和物价水平历朝都迭相起伏，且区域之
间严重不平衡，此问题几乎无解。另，今日高校的校、系之间经费分配；课题经费的使
用、报销，均可从第1）个从问题延伸出来讨论。还有个教训是：用各种方法拉大头部
与基层的收入差是历代通则。因此，不做使劲爬的奋斗逼就想在体制内过上体面生活是
妄想。
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