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演讲技巧的著作，其中的科学规律和心理学研究涵盖演说的内容组织、PPT技巧、语言
表达、催眠暗示和非语言信息等领域，并提供了丰富的实战案例。与市场上大部分的演
说类图书不同，《演说心理学:让你更有吸引力、说服力和影响力》不是一些大师们的
演说稿精选，也不是单纯的技巧和经验，而是关于提升演说效果的科学规律和心理学研
究，以及在此基础上的实践与案例。

海报：

作者介绍: 

孙彦是一位拥有超过十年专业背景的商务演说专家、组织管理心理学家。他曾担任上海
世博志愿者培训师选拔评审专家，国家职业心理咨询师培训讲师，为移动、联通、中石
化、电信、平安、宝钢、联想、惠普、罗氏、索尼、佳能、爱普生、肯德基等企业，以
及公安局、法院等提供心理学演说与咨询服务。他的研究领域包括商务演说与演示心理
学、TTT 、组织管理心理学、员工与客户行为决策心理等。
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评论

非常有想法的一本书！

-----------------------------
于初学者，看个热闹可以，系统构建知识框架不够；于有基础者，则太过浅显。总的来
说，不如读读影响力和魏斯曼123

-----------------------------
有一种书叫清单体，看着很清爽，然而并没有什么用
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-----------------------------
都是一些心理学效应在演说中的应用，其中不乏提炼的非常到位的地方，值得一读。

-----------------------------
在作者带领下得到体验要比看这本书 有趣和深入得多。

-----------------------------
虽然是本挺快餐的书,但作者充满诚意的经验分享和其在演讲领域积累的功力,还是让阅
读充满了乐趣和回味.
如何抓住听众的心,技巧是一方面,更重要的是你表达出来的就是他们需要的内容.这不是
插科打诨就可以做到的.需要沉下去再提炼出又可口又有营养的演讲.

-----------------------------
就没见过这么棒的教人如何做演讲的书！

-----------------------------
你，你的全部，才是演说的内容。最后一章值四星

-----------------------------
有用！ 2014-50

-----------------------------
内容可以给4星，字里行间觉得作者很真诚很用心很认真在写这本书，再加一星。内容
实用，排版美观，纸质和装帧也都不错。不仅总结归纳了知识技巧，也能学到新东西，
拓展视野。读起来比较有收获的书。

-----------------------------
每页都是 PPT

-----------------------------
心理学的知识和演说技巧的结合，总结了很多实用的方法，大量的实验和理论的支撑，
没有多余的废话，关于演讲的不错的书



-----------------------------
换汤不换药，图片倒是配的还成，现在这个时间看里面有些内容都过时了。

-----------------------------
指令那点很有意思

-----------------------------
一大本图文解说版干货，给Kevin点赞！

-----------------------------
我想说，这本书里面90%的心理学知识我都知道。开头写得蛮好，后面用不到一个小时
全部看完。

-----------------------------
一般的“演说书”并不代表它不能利用心理学说透演说，以心理学为标题的“演说书”
并不代表它能真的把演说中的心理学说透！如果真的以一本心理学的书籍来评分，这本
书只能给三颗星。不过，鉴于作者的手绘的用心还有整体来说对读者的关心与建议，最
后给四颗星！实质上这本书是作者的演讲经验+一般心理学知识，实质针对演讲发现的
心理学现象并不是太有亮点！

-----------------------------
有些收获。

-----------------------------
这不只是一本教你演讲的书，要时刻谨记，最重要最核心的部分是你的内容，还有演说
者本身。

-----------------------------
内容和常规路数差不多，但作者每章的关键词提炼还蛮到位，因此有了系统性和实操性
。演说其实和心理的关联度没有想象中的大，它更考验心灵和思想的敏锐与坚定。初学
者所做的一切是为了不让人看出真实水平，而高阶位的演说家无时不在吸收吐纳，即便
是在焦虑和紧张中。而书里基本没谈到的演说的形式和风格，才是大部分人，包括很多
专业人士都拎不清、学不会的。9.16读毕
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书评

自己也是无意中读到这本书，因为前段时间和以后都需要相关的知识。
读罢还是感慨良多，书中基本都是演讲与培训领域里的干货，很多知识都可以应用到日
常工作的会议、演说、分享的场合。内容浅显易懂、还充分了举出不少案例，不得不佩
服作者是这领域的行家里手。 当然如果只是...  

-----------------------------
花了1天时间读完，感觉还是蛮有收获的，虽然很多理论在社会心理学和认知心理学都
有接触到，但是能够将这些理论能够转变成实践相当不容易，给五星好评，不过有一点
貌似没看到，本来很期待能够看到发展心理学在演讲中的作用一章，结果看到后面貌似
没有这方面的讨论，有些遗憾了  

-----------------------------
书评：
这本书并不需要熟记于心，但每次有重要演讲之前拿出来快速浏览一下还是有帮助的。
通过书中提到的演说前的六个问题来准备演说，五个自问来检查内容。
然后再注意下20条规则，对演说来说会有不小的帮助。
对我来说算是一本不错的工具书。 本书结构： 以20条规则为书的...  

-----------------------------
文/Peter Wang 先从作者本人开始说起。
有次我去上海出差，完事之后约了一个朋友出来聊天。期间那个朋友跟我聊起一个事，
她说她前段时间去听了一个公开课，是关于PPT设计的。讲座的题目她也记不大清楚了
，她说好像叫什么“几把飞刀”之类的。由于我对PPT设计培训的相关信息了...  

-----------------------------
心理学是很多学科背后的know-why，如果不搞清楚know-why，那么知识结构通常是不
完整的（另外还有know-what,know-how,know-who,know-where,know-when），我看
了孙老师的书后，第一个启发就是，也可以写本《知识管理心理学》嘛。
书不错，佳少和孙老师联手出品，必属非凡，对于...  

-----------------------------
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