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《心理学与工作》（原书第6版）让我与康定斯基的《红色中的小小梦》产生了强烈的
“共通感”。自然天成融为一体、看似杂乱无章的画作在色彩、形式和内在的和谐上诉
诸观者的感官和心灵，让人有种充满天启的臆想，给人以天堂般缤纷的感觉。康定斯基
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认为“心理学领域内‘联想’理论（共通感）再也不能令人满意了，色彩直接影响着精
神，色彩犹如键盘，眼睛好似音锤，心灵仿佛绷着弦的梦，艺术家就是弹琴的手，他有
意识地按动着各个琴键，以激起心灵有目的地振动。”工作也是这样，你在工作中有过
“流畅体验”吗？（见第6章）那是一种单纯为了体验工作快乐，并非因激励手段而全
情投入、迎接挑战时感受到的无比激动的、忘我的终极工作境界。在红色中我感觉到心
中有一种理性地燃烧着的激情，存在于自身中的一种结实的力量，它既有理性的冰冷明
晰，又有感性的温情脉脉，撩人心扉，就像我编辑《心理学与工作》时引起的激动、共
鸣的体验；就像这幅画作如同音乐一般震撼心灵，直达到精神深处，即碰触到了我发自
“内在需要”的“内在声音”。相信从此书中你可以找到心中所有色彩与音符，职场的
和谐之音不仅在你的心里，也在你的耳边、身边、在你的家中，在你的梦里。

作者介绍: 

安德鲁·杜布林，作为一名成果卓著的作家，安德鲁·
杜布林博士将他在心理学领域多年来的研究经验倾注于他的作品之中.

他的研究曾被《今日心理学》、《华尔街日报》等超过100种的美国杂志和报纸所报道
。

作为一名积极的演说者，杜布林博士曾受邀参加了超过350档的广播和电视节目。他还
发表了许多文章，编写了多本教科书以及诸多大受欢迎的专业书籍。

《心理学与工作》一书在美国已更新至第6版次，颇受好评。
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心理

认知规律

管理

学习

行为心理

评论

能改变生活的一本书。适合有一定心理学基础，和一定职场经验的人士。

-----------------------------
难得啊，居然都谈及如何和老板、同事、客户搞好关系了，老美也在进化啊。

-----------------------------
有些人是很反感这些貌似与效率工作、成功有关的数目，在豆瓣上更是再正常不过了。
。。。第15章受益颇多

-----------------------------
断断续续的读完，心理学很多的原理已经被陆续的写入到多部著作中去，因此，看来大
多是似曾相识的感觉，但集中来看其广博的视野值得初涉江湖的人细细研读。

-----------------------------
很细致，很全，遇到困难的时候参考一下很不错~

-----------------------------
对这个出版社彻底失望了



-----------------------------
阐述职场、学习的心理学方面的规律

-----------------------------
2007 年7、8月份，在北京出差时候看的。 2010年重温了一遍。

-----------------------------
挺实用的，推荐

-----------------------------
还不错的书，不是很pro的书。

-----------------------------
写的挺好挺全面的。

-----------------------------
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