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储小平、黄嘉欣、汪林、谢俊编著的《变革演义三十年：广东民营家族企业组织变革历
程》首先从宏观上描绘了改革开放三十多年来广东民营家族企业组织变革的总体概貌；
其次按照不同的变革维度和企业发展阶段分别以案例形式展现了具有代表性的广东民营
家族企业变革的起因、历程、趋势和启发，案例包括美的、李宁、创维、奥飞、德豪润
达等知史的民营家族上市公司；最后，《变革演义三十年：广东民营家族企业组织变革
历程》试图提示三十年变革演义背后的组织能力演变逻辑，以期为民营家族企业组织变
革提供启示。
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