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一个超越马斯洛与赫茨伯格的新激励理论

50/50法则——人的激励有50%是内在形成的，还是50%来源于外在

以行动为中心的领导力——其地位相当于物理学领域中的广义相对论

三环模型——简明、实用的特点赢得了管理人员的赞誉与推荐

马斯洛与赫茨伯格——用新的角度回顾他们的理论

激励的八项原则——激励和鼓舞的支柱，激励自己也激励他人

本书的真正目的是要激励你自己思索这个最有趣的主题。它应该促使你发现某些切实可
行的方法，让你能够更有效地激励自己和他人。

出版本书不是为了学术研究的目的，而是为了帮助那些喜欢思考、希望顺应人性而不是
与之对抗的领导者。

作者介绍:

目录:

领导力与激励_下载链接1_

标签

领导力

管理

杨吉的100

人力资本

经典必读

约翰·阿代尔

激励

http://www.allinfo.top/jjdd


与专业相关的一切

评论

应该改名为《领导力与激励的思想史》。
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书评

激励的目的是为了使自己或别人更好的完成既定的事情。
很多人都会说——告诉我目标和蓝图，符合我的意愿，我就会好好去干。我的身边就有
这样的例子。我觉得这样虽然说明他是一个肯干的人，但是还是对这样的人很担忧，因
为人很难完全遵照别人定的目标去完整的做完一件事情，特...  
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