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本书首次打破了中国管理学界的研究桎梏，对当前国际社会科学界及管理学界研究的主
流理论之一，即新制度主义进行了开创性的系统评述和应用探讨。新制度主义对当代人
文社会科学和管理科学的学术贡献正在以下方面逐渐显现：

1、将对组织现象的研究从理念、概念之争转向“社会存在合理性”的分析。将围绕概
念和内容而争辩不休的、带有强烈主观色彩的研究范工、转化为“是什么、有什么和为
什么”的研究范式，旨在探求组织现象及行为的客观性。

2、组织同构是组织现象存在的基础或前提，而考证组织现象的合法性有助于理解其产
生、存在或延续的意义。简言之，首先要了解导致组织现象产生的环境压力是什么，才
能解释或预测某个组织相应的策略与行动的意义。

在此基础上，本书分别评述了组织的合法、网络、进化、生态和决策等诸多性质，并根
据某些组织性质，结合实例进行了研究探讨。

本书是工商管理学科、公共与行政管理学科、管理科学与工程学科、法学及社会学科的
理论工作者、教师、高年级本科生、硕士和博士研究生的最新参考书。还可作为对组织
管理理论发展感兴趣的社会各界人士的参考读物。
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关于组织理论方面（1960年代到2000年初）的很好的综述
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