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知识经济时代已经来临，不管是知识密集型企业，还是资本密集型企业，甚至连劳动密
集型的制造企业．都在向“智造”转型。知识的创造、传播、共享和利用，是企业保持
持续竞争优势的关键。与工业社会不同，知识社会的生产手段不再是机器，而是人的头
脑和双手，唯有掌握知识管理的要领，方可称雄未来！

《百问知识管理》(作者萧秋水、陈永隆、唐兆希)根据精心收集和归纳出的企业知识管
理中典型的145个问题．结合企业知识管理规划和实施的不同阶段，做出中肯、实用的
解答，澄清企业对知识管理的疑虑，给出清晰的指引，以浅显易懂的笔触，破除企业对
知识管理的神秘感和畏难情绪，让知识管理与企业业务融合一起，使知识管理切实为企
业发展发挥作用。

《百问知识管理》的追求：内容上深入企业实践，实事求是、脚踏实地与阅读体验上简
单、简易、简洁。力求通过幽默的语言和文字。去术语化、图表化的叙述手法，达到既
好用又好看的目的。
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标签

知识管理

自我管理

管理

学习

企业管理

学习方法

信息管理系统

职场

评论

一本只能算初级的知识管理流程介绍，坑爹的是附录有半本

-----------------------------
一本很严肃的简介工具书，但写的很幽默，可读性和实操性强。顺便分享一个书中的邮
件撰写方法：G.R.E.A.T——Goal,Reality,Emotion,Action,Time.

-----------------------------
第一次不写评论谈点心里话。编者按：这是我心目中的中国知识管理系列的第二本，由
@萧秋水 @渔说 @台湾-陈永隆博士
三位知识管理界知名人士合作而成，能够与他们合作是我的幸运，对我既是一个机会，
也是一种鼓励，更是一种责任。在此，期待读者的大刀和巨斧，都来吧！我就不信，搞
不火知识管理了^_^



-----------------------------
扫了一眼，我看到它的第一眼就觉得它。。。

-----------------------------
这本书直接以问题以导向的方式来回答知识管理的问题，针对实际问题。但反方面就是
对于初学者比较难形成一个系统的知识管理管理。

-----------------------------
今天又重读了一遍，补充了些许内容到原来的导图里面，仍需不断实践才是硬道理。

-----------------------------
讲企业知识管理,对个人知识管理参考意义不大.

-----------------------------
这是针对企业写的知识管理入门书，至于个人知识管理方面还有很多东西可以写的！

-----------------------------
这是一本@萧秋水
出品的企业知识管理类书籍，但对个人知识管理也同样有很好的借鉴作用。如果个人可
以通过个人管理做自己的CEO，那么为什么不能通过知识管理做自己的CIO呢

-----------------------------
实用性不大，更多的是希望团队认识到知识沉淀与知识管理的重要性

-----------------------------
对于急需建立个人知识管理体系的我，这本书里面的很多问题都给了我答案，要好好地
实践一下。

-----------------------------
问答的形式简单明了。觉着这种通过总结提炼来深化自己对一个专业理解的方式很好。

-----------------------------
道理简单



-----------------------------
企业知识管理的参考书

-----------------------------
从实用的角度为企业知识管理打出一个典范框架，甚至连如何想老板发起项目及实施过
程中的绩效管理配合都考虑到，对于能力不足的实施者可以有样学样。能力较强的实施
者可以自由发挥。整本书较为浅显易懂，美中不足是印刷质量一般。2013~41/100

-----------------------------
针对企业的知识管理入门工具书 行文大都是搜集素材拼接起来的 拼凑感太强

-----------------------------
入门指导，很新颖，关键是要读其中介绍的书。

-----------------------------
了解知识管理的一些知识

-----------------------------
入门级的企业知识管理的书籍，其实个人更关注个人知识管理

-----------------------------
对知识管理入门基础做了问答式的普及

-----------------------------
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书评

虽然我们在简介、目录中都强调了《百问知识管理》是一本针对企业知识管理的书，里
面关于个人知识管理的内容非常少，但还是有人没有注意到我们的提醒，购买了这本书
，一方面，我们感谢读者的支持，另一方面，也深感抱歉，毕竟，这本书可能无法为您
提供您所预期的价值。 我们的...  

http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
年前就收到这本书了，当天就读完第一遍，但思维导图和笔记一直到这周才做完，借做
思维导图的机会，对企业知识管理有了更为深入的了解。
这本书是主要讲企业级知识管理系统规划和实施，非常实用，适合知识管理类软件从业
人员和对知识管理有兴趣的企业中高层人员。 想在企业中...  

-----------------------------
《百问知识管理》是一本问答式讲述知识管理的书籍，知识本身就是错综复杂而不是线
性关系，如何通过知识管理达到知识增值的过程给企业或个人带来效益，手中从准备期
、导入期、应用期、扩散期和创新期几个阶段进行了细致讲解，这些点串出了一个比较
清晰的知识管理体系，很多都是...  

-----------------------------
是关于企业知识管理的书，如果你在企业做这方面的工作，那么确实是很不错的入门书
，从最基本的概念，到详细的应用指导，每个问题都回答得很仔细。
可目前最想了解的是关于个人知识管理如何做更有效，所以并不是我期待的样子，主要
是自己太过于疏忽了，没有先仔细了解再...  

-----------------------------
《百问知识管理》这本书非常易读，是一本企业知识管理方面的入门级读物。采用问答
式的方式来理清企业实施知识管理的思路，在限定内容的情况下答疑解惑，非常具有针
对性。
书中经常会有小案例，这些案例很多是以往看过的，但是通过三位作者的总结都可以得
到新的启发，实属难...  

-----------------------------

-----------------------------
这部书主要可以作为一本知识管理扫盲读本，了解一些知识管理的概念，但是仅于此。
没有太多实践意义，虽然书中也有提到一些操作方法，但是感觉都很泛，没有具体的参
考价值。
整本书逻辑性一般，有点像罗列知识的感觉。而且提到更多地是企业知识管理，说到个
人知识管理的也不多，...  

-----------------------------
从准备到实施提供了知识管理在企业的整个流程，通过145个问答给出了知识管理在企
业全生命周期的系列问题以及参考答案。
此书可以看作是一张关于企业知识管理的知识地图，前五章是知识管理在企业实施过程
的全生命周期相关问题集锦，后面两章的附录以及参考文献从知识库（书籍、...  



-----------------------------
从准备到实施提供了知识管理在企业的整个流程，通过145个问答给出了知识管理在企
业全生命周期的系列问题以及参考答案。
此书可以看作是一张关于企业知识管理的知识地图，前五章是知识管理在企业实施过程
的全生命周期相关问题集锦，后面两章的附录以及参考文献从知识库（书籍、...  

-----------------------------
百问知识管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	百问知识管理
	标签
	评论
	书评


