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《绩效管理手册》讲述了：对于广大的人力资源管理者而言，面对浩如烟海的人力资源
管理的思想持续地调整自己的理念是十分必要的，毕竟，变革的第一障碍来自于观念。
但是，如何将先进的理念转变为行动，转变为可以操作的方案是另外一个层面的问题。
因此，我们说一个企业管理理念的转变有助于减少变革的阻力，而人力资源管理的方法
和技术则是取得管理实效的关键。《凌格书系》试图完成这样一个任务，即将编者多年
来在人力资源管理咨询活动中所使用的一些人力资源管理技术、方法展现给大家。与一
些管理类书籍不同的是，它的重点不是阐述“为什么”，这个系列丛书的重点是要向人
力资源同行们讲述“怎样做”的问题，即人力资源管理的技术方法问题。

作者介绍:

目录:

绩效管理手册_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


标签

评论

-----------------------------
绩效管理手册_下载链接1_

书评

-----------------------------
绩效管理手册_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	绩效管理手册
	标签
	评论
	书评


