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现代管理学之父德鲁克，一向善于将抽象的理论还原为人们在日常工作生活中可以领悟
到的思想观念。他对人的关注，使得他的管理学说对我们的人生有更真切的指导意义。

《在星巴克遇见德鲁克(和大师一起喝咖啡谈管理聊人生)》以小说中的虚拟人物李麦可
在星巴克咖啡店遇见德鲁克，并接受他的指导为故事主线，妙趣横生地传播了德鲁克的
思想和理念。读者可以从《在星巴克遇见德鲁克(和大师一起喝咖啡谈管理聊人生)》中
和李麦可一起，一边与管理大师对话，一边得到人生和管理学的真谛。
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作者介绍: 

李麦可

早年名校毕业，曾在名企从事管理工作多年，现为德鲁克思想和管理方法的实践者与传
递者，人生激励专家、作家。
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一定要填充代入自己的想法做法，进行比较和思考，这么薄书才会读出厚度来。3.8星
。

javascript:$('#dir_20502643_full').hide();$('#dir_20502643_short').show();void(0);
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
大而无用的空话

-----------------------------
做正确的事；正确的做事，即执行力。 时刻面对改变，时刻做准备。

-----------------------------
样书审读

-----------------------------
这就是所谓的垃圾书，典型的东拼西凑成书。在XXX遇到XXX都已经用烂掉了好么？最
贱的是我居然会买，手欠啊。

-----------------------------
应该去读第一手的德鲁克的书

-----------------------------
作者yy的有点厉害…

-----------------------------
有些例子还是很受用的，和之前看的管理书内容差不多

-----------------------------
什么东西都能出版……

-----------------------------
粗略阅读，要多实践

-----------------------------
创新在于把旧的事物重新组合。



-----------------------------
想小说一样的聊生活以及管理，浅显易懂，但是还是和很多书一样，只是作者的感受和
体会，自己还是要去体会和结合自己的情况去反思。

-----------------------------
不错，闲暇时看，略有所得

-----------------------------
......

-----------------------------
作者大概是国外呆久了，读起来很有外国书的啰嗦味道，字大空多一会儿就能读完，不
过还是可以提供很多正能量的！

-----------------------------
2013.9.14 联合书店
虚拟人物遇见德鲁克谈管理，其实说的更多是感想咯~感觉有点像张德芬的《遇见未知
的自己》，教给我最重要的东西是顺藤摸瓜。

-----------------------------
视角比较独特。可以作为管理学科普读物

-----------------------------
简洁，明了

-----------------------------
作者读了很多管理案例，管理学入门

-----------------------------
过程很精彩，就是结尾处作者回国后由于工作繁忙没有很好地完成和老先生之前的约定
，颇为老先生感到遗憾

-----------------------------
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书评

善于利用时间，时间才会有价值，才是真正的“好”朋友，否则就是普通朋友或敌人了
。
效率是以正确的方式做事，而效能则是做正确的事。对于企业而言，不可缺少的是效能
，而非效率。
一个有效的管理者必须具备一个习惯，就是集中精力于少数主要的领域，建立有效的工
作秩序，否...  
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