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本书主要具有以下特点：

1.将报酬、薪酬、工资及福利进行了清晰的界定，明确了薪酬等于工资加福利，由此奠
定了本书中的最基本的概念基础。

2.基于战略的观点。战略薪酬的观点贯穿于全书的始终。薪酬管理立足于支撑组织战略
目标的实现，将留住实现组织战略需要的关键员工、贯彻与强化组织价值观、引导员工
行为作为薪酬决策的中心来考虑。

3.梳理了薪酬理论的基本脉络。依据薪酬理论发展的历史脉络，从不同的研究出发点，
即人性假设的差异，将薪酬理论分成经济学领域中的工资理论与管理学领域中的激励理
论，帮助人们清楚地把握两种不同研究视角下薪酬理论的差异，从而为薪酬管理的学习
奠定理论基础。

4.将技能工资与能力工资进行了归类处理。在研究中笔者们发现，人们通常将技能工资
与能力工资分为两种不同的工资形式，但在界定上却很难将二者进行清晰的解释，反而
出现了很多重复和交叉。经过反复思考，作者认为应该将二者合而为一，对读者的理解
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会更有帮助。
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