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《人力资源管理》是一本人力资源管理教材。主要内容包括：人力资源管理的战略者角
色、战略人力资源管理与人力资源计分卡、工作分析、人员规划与招募、员工测试与甄
选、面试技术、员工培训与开发、绩效管理与评估、职业生涯管理、战略性薪酬、人力
资源管理中的道德、公正与公平对待、人力资源管理趋势与展望等。
其特点是：（1）基础理论的权威性。本书的基础理论来自德斯勒教授《人力资源管理
》（第10版），该书第6版中译本曾经获得中国国家图书奖；另外，中国人民大学劳动
人事学院的十余位老师不同程度地参与了本书的编撰工作。（2）结合中国国情。本书
在德斯勒教授《人力资源管理》（第10版）的基础上．加进了中国人力资源管理案例和
其他研究成果，并对原书的部分章节进行了删减和改写。

作者介绍: 

曾湘泉，中国人民大学劳动人事学院院长、教授、博士生导师。中国劳动学会副会长、
中国劳动学会劳动科学教育分会会长。国家卫生部第四届、第五届专家咨询委员会委员
。美国福布莱特基金项目高级访问学者、德国DAAD(德国国家学术交流中心)项目访问
学者、美国劳动和雇佣关系学会、美国管理学会、美国薪酬协会国际会员。出版了大量
有关劳动经济和人力资源管理的学术著作，发表了大量论文。2003年3月28日，在中央
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政治局第三次集体学习中，应邀就“世界就业趋势及我国的就业政策研究”进行讲解。
主持完成了国家社会科学基金资助的重点课题项目“中国大学生就业问题研究”，研究
成果《中国就业战略报告2004：变革中的就业环境与中国大学生就业》于2004年公开
出版。

美国佛罗里达国际大学工商管理学院管理与国际商业系教授，中国人民大学劳动人事学
院兼职教授。纽约城市大学组织行为和管理学、金融投资学博士。德斯勒教授是著名的
人力资源管理和组织管理专家，并担任人事招聘、人事政策、雇员测评与甄选以及战略
规划等领域的专业咨询顾问。

德斯勒教授致力于人力资源管理和组织管理领域的研究，在美国《管理学会期刊》(Aca
demy of Management
Joumnal)等著名刊物上发表了大量学术论文。撰写的《人力资源管理》教科书自1978
年面世以来，被翻译成10种不同的文字在许多国家和地区出版。

目录: Ⅰ篇 导论1章 人力资源管理的战略性角色 管理者的人力资源管理工作
变化中的人力资源管理环境 測量人力资源的贡献：战咯、计量，以及人力资源计分卡
新型人力资源管理者2章 战略人力资源管理与人力资源计分卡 人力资源面临的战咯挑战
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规划与预测 有效的员工招募 内部候选人的来源 外部候选人的来源
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绩效评估和绩效管理的基本概念 绩效评估简介 评价绩效：问题和对策 绩效评价面谈
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金钱与激励：导言 雇员个人激励与认可计划 销售人员的激励
班组或团队可变工资激励计划 组织内可变薪酬计划 高层管理人员激励计划
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影响工作中道德的因素 人力资源在提高道德和公平对待方面的作用 员工的处分与隐私
解雇管理14章 劳资关系与集体谈判 劳工运动 工会与法律 工会爭取代表权与选举
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如何执行一个全球的人力资源管理系统 全球组织的人员配置
培训和留住外派人员附录Ⅰ 中国人力资源管理发展的趋势与展望
市场化：经济体制转型、劳动力市场发育驱动人的价值实现
规范化：规制建设逐步推进、现代方法全面应用 科学化：理论与理性相互良性驱动
国际化：语境接合、技术融合与人才竞爭 职业化：面对差距，推进队伍全面建设
中国人力资源管理未来发展展望附录Ⅱ 中国人力资源管理主要参考文献索引
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国内部分总显得那么突兀和可笑。

-----------------------------
我就是过个考试 - -

-----------------------------
极好
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-----------------------------
一切为了玉林后庭花

-----------------------------
1，虽然叫中国版，但是很多内容不符合国情，举例也不够典型；2，但是提供的一些参
考很有价值，能够启发一些思考。

-----------------------------
囧

-----------------------------
書本身不差，兩顆星是給“中國版”的，本土化一點不成功，顯得不洋不土，奇形怪狀
。

-----------------------------
一年多了，终于啃完了，看似近百万字厚厚一本书，真要囫囵吞枣的看其实也快，这是
在校期间从南门书局买的最后一本书啊。。。

-----------------------------
帮老姐考试

-----------------------------
读的第十版。管理就该这样专业。

-----------------------------
我算是读过一遍了吗？算是吧。。。内容太泛泛了

-----------------------------
很多美国法律在国内不适用啊

-----------------------------
教材……开学就好好看一遍！

-----------------------------



人力资源管理推荐读书。

-----------------------------
大部头，不管好不好，必读。

-----------------------------
作为译著，翻译可归入良好一等；本书内容像所有管理学教材一样，用大量的案例和一
堆似是而非难分轩轾的学说原理填充了厚重如砖的册子。

-----------------------------
翻译那叫一个渣，看着各种添堵~！！！

-----------------------------
介绍人力资源基本知识。虽然是中国版，但只是在每一章最后添加了一些中国案例而已
。正文部分依然是国外的风格和做法。

-----------------------------
看完的第一本专业书

-----------------------------
很详细，对树立人力资源的总体感觉很不错，操作性也很强 不过在美国

-----------------------------
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