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《企业人力资源管理师(2级)》讲述了：人力资源专家何志工博士认为，人力资源管理
师证书应该培养四个方面的能力：其一，学历水平应达到硕士以上，要了解国际上大公
司的人力资源是怎么发展过来的。其二，作为企业的人力资源管理师，如果没有新的思
路，新的创造力，这将是致命的弱点。人力资源管理师要不断地为企业最高层提供战略
性的意见。其三，作为人力资源管理师，既然知道某个问题很重要，就要通过直接上司
，如人力资源部总监或总经理，直接下属，如招聘经理、薪酬经理等，使自己的影响传
递出去。

其四，人力资源管理师只有生动、准确地将自己的思想、研究成果表达出来，其观点才
有可能被公司决策层启用。而根据IPMA（中国）人力资源研究所的调查分析，随着人
力资源地位不断提升，优秀的人力资源管理者除了是一位人事管理专家，应熟悉组织或
企业人事管理程序、了解政府有关法规政策之外，还应把其角色扩展为：1.业务伙伴，
熟悉业务，参与制定业务计划，保证业务计划得到有效执行；2.领导者，发挥影响力，
协调平衡组织或企业对员工职责和贡献的要求与员工对于工薪福利的需求关系；3.变革
推动者，协助组织企业管理层有效的计划和应对变革。
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评论

正在努力钻研中，预祝自己考试顺利通过！
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