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如何客观公正地评价部门和个人的工作绩效？如何合理地分配奖金？如何通过绩效考核
与薪酬调整鉴别员工的能力、激励员工的潜力、发挥员工的才能？如何才能让管理者和
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员工高高兴兴地接受考核？能不能让年终考核在卓有成效的同时还富有乐趣？掌握正确
的实施方法，并且措施得力、执行得当，让管理者和员工都能够以轻松的心情和平常心
态去面对考核，这正是本书要为读者解决的最实务的人力资源管理难题！
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