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管情绪)》内容简介：在职场，每个人最重要的功课就是“自我管理和成长”。只有解
决了这一问题，接下来才能稳稳当当的管理好一个团队，最终到达管理好一个公司的高
度。作者凭借深厚的“性格类型咨询”的研究基础和人力资源管理的多年经验，首创了
这一套最适用于中国职场人的心理学测评方法——性格“四分法”。让读者明晰自己和
他人的个性，轻松与人相处。《谁的成长不纠结:勇往"职"前1(理纠结
管情绪)》资料翔实，借鉴了英国心理学会（BPS）的权威数据，对中国职场人各个阶
段可能遭遇的职场问题一一剖析，并为这些问题提供切实可行的解决办法，是最实用也
最贴心的职场心理学手册。

作者介绍: 

【张勇】

在从事十余年的人力资源管理工作后，成功转型销售运营管理并取得出色的销售业绩；
此后开始从职业经理人转向创业历程，担任智立方管理咨询合伙人并成功地将商业品牌
策略咨询与管理咨询有效整合，为客户提供更具价值的服务。

曾任智联招聘公司集团人力资源总监及测评事业部总监，拥有人力资源管理、财务管理
学士及西方经济学硕士学位。拥有人力资源管理工作十年的工作经验，曾先后在欧美跨
国制药公司、美资著名风险投资公司及外资大型网络公司工作。

国内第一批获得国外权威心理机构授权认证的”MBTI性格类型”咨询师，擅长从心理
学的角度帮助公司及员工在组织架构梳理、职业生涯发展方面提供专业的咨询。

中科院心理研究所特聘讲师，讲授员工心理咨询辅导的相关课程。

曾主导多个跨国公司人力资源咨询项目，对其国际化管理具备深厚的理论基础及操作经
验；同时参与多家大型民营公司的收购、兼并与咨询工作，在组织整合及管理方面具有
丰富经验。

江苏卫视《职来职往》和上海财经卫视《职场好榜样》栏目的特约嘉宾评委。
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职业

张勇

青春

我对死亡最大的痛苦就是，没能为爱而死··

评论

很死的书，不是说内容很差，只是感觉很呆板，不是活的。

-----------------------------
读完，觉得和想的不是一回事情，想让他说的可不是这些

-----------------------------
人的性格怎么可能简单分为4种。

-----------------------------
不敢相信我还看过这种书

-----------------------------
刚开始读时有些失望
随着深入尤其是放下书后觉得学到了很多。解决了我人际交往中很多困惑，明白人分类
型，对同一件事看法做法都不同，要站在别人角度看问题。

-----------------------------
挺实用的一本书，刚入职的都需要好好看一下呀。

-----------------------------
内容比较肤浅



-----------------------------
比较适合对自己认知不够理性或是初入职场的人看吧，从性格的直接与间接、感性与理
性四个角度出发分析现在的迷惑。看这本书的时候做最后的性格测试题吧。

-----------------------------
各种类型在各种情况下的表现写得很详细，无论是对于了解自己还是了解别人、与别人
相处都有一些很好的建议，都蛮具备参考性的，我觉得当工具书用蛮好的，顶一个！

-----------------------------
人生犹如一场旅行，重要的不是目的地的到达，是沿途的风景的欣赏，而更重要的是陪
你一起旅行的人，然而最重要确是我们要迈出第一步，开始旅行。

-----------------------------
若我们每一个人在面对冲突时都能够把性格类型偏好考虑进去，并不断告诉自己这本不
是针锋相对的你死我活，而是为了需求解决方案的暂时差异，你会发现解决问题之路也
许可以不那么遥远，可以不那么刀枪相见。

-----------------------------
这是一本直通心底的工具书，他会在你迷茫的时候告诉你解决方法最短的路。从这本书
的目录中可见，你可以直接翻到你需要的那一章节，解决你的问题。现在市场上大多数
都是一些所谓的成功哲学，而很少有从性格中解决最根本的问题，此书可以让你判断你
到底是那种性格，那种习惯，怎样去面对问题，总之是一本超棒的工具书！感谢张勇老
师！

-----------------------------
从菜鸟变为老鸟

-----------------------------
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书评

书里的案例为职场菜鸟么进行了职场工作的纠结进行了分析。案例里面涉及了一些自己
在职场里也经常纠结的问题，看过后真心的是有所帮助滴。从应聘到试用期再到转正各
个环节无不才能在着各种困惑，在书里都有了依依的解答。而且困惑也都是出自同学们
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的微博问题，也正是这个各个真...  

-----------------------------

-----------------------------
“纠结、迷茫”是我们每个人的必经阶段，也许会贯穿我们人生的始终。那么“理纠结
，管情绪”就显得十分重要。
《谁的成长不纠结？》这不是一本励志书，看了不会唤起你那三分钟的斗志，更不像说
教的书那么枯燥乏味。我觉得它更像与与一个朋友在聊天，帮你梳理情绪。最重要的...
 

-----------------------------
这是一本值得阅读的好书，它值得你花一段时间去慢慢地琢磨、思考和总结，初入职场
的人们总是有这样那样的疑惑、顾虑，大家纠结，变得迷茫，开始怀疑自己，这本书就
是你的照明灯，它带给你方向，带给你信心，最重要的是他带给你一些方法和经验，使
你成长的道路走的更顺更好，《...  

-----------------------------
从自身来说，这本书解决了自己的很多困惑，在没看这本书之前，对自己未来的择业方
向有些迷茫，纠结；对简历中应该注意的问题也不是特别了解；看了这本书之后，更清
楚的了解了自己的性格，对自己的就业方向有了一些初步的想法，简历也在进一步完善
之中。另外这本书对面试相关注...  

-----------------------------
其实一个人的一生总会遇到各种各样的迷茫，对自己不确定，对未来不确定，甚至会怀
疑自己走这远值不值得！一个人在哪里瞎琢磨，纠结煎熬自己，然后走出来的，或许已
经偏离了自己的理想主道。可能人生的下一个阶段，仍会遇上迷茫期，有时候浅显的一
个道理，别人来点一下我们，就...  

-----------------------------
让纠结不再纠结，让成长勇往直前，希望勇哥的这本书带给我们大家不一样的选择，给
予不一样的动力和不一样前进的勇气。感谢勇哥的陪伴，也感谢勇哥给我们指点迷津，
愿我的成长越来越不纠结。希望大家也多关照关照勇哥的微博，他会带给你很多的正能
量。也有更多的力量  

-----------------------------
初入职场的我们，总是想着太多太多美好的故事，事实却一次次的将我们打击！而现在
，张勇老师的这本书出世了，看完这本书，才知道原来我是什么的性格，在这本书中可
以直接找到需要的章节，想要时间管理，直接就可以找到怎样有效管理，总之是非常棒
的书！感谢张勇老师的经验分享...  



-----------------------------
以前我遇到事情都是特别浮躁，说话的语气也很激动，后来在朋友的推荐下，买了这本
《谁的成长不纠结》图书，张勇老师提到的几点我都非常的认可，比如说，以前在一家
公司里呆着总以为我离开了就是老板的损失，非要做点什么证明自己，后来渐渐明白了
其实真不是那么回事，又比如说...  

-----------------------------
人生犹如一场旅行，重要的不是目的地的到达，是沿途的风景的欣赏，而更重要的是陪
你一起旅行的人，然而最重要确是我们要迈出第一步，开始旅行。我们只有于旅行当中
才能在解决问题中一同成长，与你相遇在《谁的成长不纠结？》，对于我来说，毕业后
的那种迷茫，那种焦虑，幸好有...  

-----------------------------
让我从纠结中走出,更好的认清楚自己,照亮我前进的路,既像是良师又像是益友,看这本书
会觉得非常的温暖,充满正能量....
人生犹如一场旅行，重要的不是目的地的到达，是沿途的风景的欣赏，而更重要的是陪
你一起旅行的人，然而最重要确是我们要迈出第一步，开始旅行。我们...  

-----------------------------
当初书在预购的时候就订了书，还是挺期待第二本的，挺适合准备步入职场或初入职场
的小菜。据说今年求职压力也比往年大，这些对于职场中认清自己有很大的帮助，相信
很多人也能在其中找到自己的方向，不会纠结哦。这是可以看看 真的力荐哦  

-----------------------------
人生犹如一场旅行，重要的不是目的地的到达，是沿途的风景的欣赏，而更重要的是陪
你一起旅行的人，然而最重要确是我们要迈出第一步，开始旅行。我们只有于旅行当中
才能在解决问题中一同成长，与你相遇在《谁的成长不纠结？》，对于我来说，毕业后
的那种迷茫，那种焦虑，幸好有...  

-----------------------------
了解自己，扬长避短；了解他人，用适合的方式避免麻烦，省却各种“他为什么这样？
”的纠结内耗！我觉得在《谁的成长不纠结》这本书里关于各种类型的人在各种情况下
的表现写得很详细，无论是对于了解自己还是了解别人、与别人相处都有一些很好的建
议，都蛮具备参考性的，当工具...  

-----------------------------
从刘同的《谁的青春不迷茫》火了之后，所有的谁的XX不XX好像变得十分的火爆。
如果作者真的是本着把自己多年的人力资源管理经验告诉大家，而且又非常的好看。试
问，一本书都写了，怎么想个属于自己的名字就那么难吗？



一个人连这点自信都没有，书好不好，...  

-----------------------------
刚刚在当当网订购了这本书。终于等到了勇哥的新书啦，相信一定有比上一本更精彩的
内容！其实我们这些小读者们，真的需要这样一位导师与我们谈一次心，给予我们实际
的建议，而不是很空泛的罗列一些规则。勇哥在HR界大展拳脚这么长时间，如果从他
的角度来告诉年轻人们，怎样怎样...  

-----------------------------
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