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《绩效管理》所阐述的绩效管理，是基于对绩效与管理两个方面的系统性思考，在此基
础上进行了完整的结构组合。为了使读者有效地理解《绩效管理》的内容，还特别以流
程为主要线索将绩效管理的内容贯穿起来，以图表提高感官效果，使各部分各章节展现
了一条清晰的脉络，方便读者对内容的全面理解与对核心内容的掌握。

《绩效管理》的内容安排如下：

第一章阐述了构成系统的关键环节，绩效管理与其他人力资源管理模块之间的相互关系
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。

第二章介绍了目标管理的概念和作用、目标管理导入、对目标的分解，并介绍了工作分
析与职位评估和目标管理的关系。

第三章具体介绍了绩效指标、绩效目标，关键绩效指标和平衡记分法的基本概念、设定
流程和关键点。

第四章研究的是绩效管理计划方面的关键理论与关键点。

第五章主要研究了绩效管理过程中的引领与回馈技术，是企业培训技术的一个应用。

第六章主要阐述了绩效评估的关键内容，通过本章可以学习绩效评估的各种方法。

第七章主要论述了绩效评估结果主要应用在哪些方面，以及应用中的基本手段与方法。

作者介绍:

目录:

绩效管理_下载链接1_

标签

教材

****

评论

-----------------------------
绩效管理_下载链接1_

书评

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
绩效管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	绩效管理
	标签
	评论
	书评


