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《县官老爷:解读县史两千年》主要内容为：稳固的县制、官小责任大、科举兴学忙等
。在古汉语里“县”与“悬”同义，繁体的“縣”字，由“县”和“系”两个偏旁组成
，拥有“系”和“悬挂”的意思，其引伸的含义便是“直隶”，这就意味着“县”就是
国君直接派官管理的行政区。根据《左传》记载，楚国是第一个建县的诸侯国。公元前
690年强大的楚文王打败申国和息国后，不再把新占领区分配给诸侯，而通过建县——
直隶，实行国君直接委官统治的新制度。

至春秋战国后期，随着县设置的增加，直接统治成了主要的统治方式，间接统治逐渐降
为辅助的统治方式。公元前221年，秦始皇灭六国后，进一步接受李斯的建议，在全国
范围内实行郡县制。于是“民为邦本，县为国基”就成了历代政权巩固统治的金科玉律
，县官老爷也就成了备受皇帝重视的亲民之官。

作者介绍: 

翁礼华，1945年生，1962年入杭州大学（今浙江大学西溪校区）化学系，1967年毕业
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，当过技术员、工程师、厂长、研究所长，1979年被评为“文化大革命”后的第一批
省劳模。80年代从政后历任奉化、鄞县县长，浙江省政府办公厅副主任、省政府副秘书
长、浙江省财政厅厅长兼省地方税务局局长及省国资办主任。2003年翁礼华从财政厅
卸任后，改任浙江省政府经济建设咨询委员会副主任，财政部中国财税博物馆馆长，浙
江大学特聘教授、财经文史研究中心主任。 

20年的从政生涯，红红火火，睿智通达的他，认为做官只是一个过程，是发挥自身价值
的一个平台。从1993年开始，他不仅把浙江财税工作搞得有声有色，坚持全省财政改
革“以人为本”、“四两拨千斤”、“省管县”、“地税与财税合署办公”、“让公共
财政覆盖农村”、实行“激励与约束相结合”的转移支付制度，而且独辟蹊径，以经济
视角面对历史，写出了大气磅礴的系列财税文化散文，成为令人瞩目的专家型、学者型
官员。历任财政部部长和国税总局局长对他赞赏有加，刘仲藜说他的书“融历史性、知
识性和趣味性于一体”，项怀诚称赞他“对财税史典籍涉猎甚广，研究有素，说起来旁
征博引，头头是道”，金人庆说“现在能写财经杂文数他第一，……不搞财经的人愿意
看，搞财经的更愿意读”。著名作家黄亚洲说他是一眼“深井”，作品深刻，视角独特
，在短短的几年里写出几百万字，令专业作家望尘莫及。省作协多次为他的作品举办专
题研讨会，2000年中国作协吸纳他为会员，翁礼华被称为“中国财税散文第一人”。 

中国财税历史源远流长，浩瀚庞杂，当他把财税思想演绎成一部部著作后，他觉得还不
够厚重，于是，在其倡议并努力下，位于杭州吴山的中国财税博物馆诞生了。站在博物
馆学术楼的阳台上，面对湖山、斜阳，他常常感怀：人生如白驹过隙，唯有文化是永恒
的。
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书评

古代中国的稳定是官僚系统与文人紧密结合的结果。 ———题记
翁礼华虽受的是化学系高等教育，做过技术员、工程师、厂长、研究所长，20世纪80
年代从政后历任奉化、鄞县县长。最后官至浙江省政府办公厅副主任、省政府副秘...  
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