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《人本之道:中国人力资源管理沉思录》作者是中国首位劳动经济学博士学位获得者。
他从20世纪80年代便开始涉足人力资源管理领域，20年来．通过在这一领域中接受正
规教育，从事教学科研、管理咨询活动以及到国外游学的经历．作者不仅有幸目睹了中
国人力资源管理从无到有、从幼稚到逐渐走向成熟的整个发展过程，而且有机会从国际
和国内对比以及理论和实践对照的角度来研究和分析中国的人力资源管理理论与实践，
《人本之道:中国人力资源管理沉思录》正是作者多年以来在人力资源管理领域中学习
．研究、思考、咨询以及实践的心血之作。

作者介绍: 

刘昕，中国人民大学公共管理学院院长助理，组织与人力资源研究所教授、博士生导师
。中国人民大学人力资源开发与管理研究中心副主任。国家人力资源和社会保障部经济
技术职称考试人力资源管理专业专家组成员。美国全面报酬学会IMHR项目认证专家。

1987—1997年在中国人民大学劳动人事学院攻读本科、硕士和博士，系中国首位劳动经
济学博士学位获得者。美国哈佛大学富布赖特高级访问学者，比利根特大学访问学者，
多次赴国外参加学术会议及进行学术访问。

主讲人力资源管理经济学、战略性人力资源管理、薪酬管理、绩效管理等课程，2007
年代表中国人民大学参加北京市第五届青年教师教学基本功比赛，荣获一等奖和最佳演
示奖。发表各类文章150余篇，出版《人本之道：中国人力资源管理沉思录》、
《现代员工关系管理体系的制度分析》等著作30余部。

主持完成国家人力资源和社会保障部、北京市委统战部、北京市城管执法局等政府部门
委托的多项研究课题。长期从事人力资源管理咨询工作，主持完成中国建设银行、中国
风电集团等百余家各类机构的人力资源管理咨询工作，并担任多家企事业单位和政府机
构的人力资源顾问。

目录:
第一章人力资源管理：从“舶来品”到“本土化”/1一、“人力资源管理”等于
“计划生育”？/3二、“洋为中用”与“国际惯例”/7三、“新木桶原理”/1
3四、中国人力资源管理的问题与展望/19第二章人力资源战略：黑夜里的“灯塔
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领导：21世纪最为稀缺的人才/99二、“领导者”画像/105三、“管理者”素
描/115四、企业文化的“虚”与“实”/125五、中国企业文化的四大病症与五
大转型/133六、学习型组织需要怎样的“学习”？/139第五章绩效管理：没有终
点的“长征”/143一、舞动绩效管理的“飞轮”/145二、绩效不佳时不要总是
让员工“吃药”/152三、绩效改进之道：一家中国企业的案例/158四、绩效审
核与改进会议：“破冰”前行/165第六章薪酬福利：永远的“利益”/173一、读
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宽带薪资”应对“彼得高地”/205第七章公共部门人力资源管理：待开发的“处女地
”/211一、中国政府人事管理职能面临战略转型/213二、公务员工资制度改革
的“是”与“非”/224三、中国政府部门绩效管理：路在何方？/238四、事业
单位人事制度改革：人力风险及其防范/247
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感谢刘老师赠书。

-----------------------------
通俗入门教材，彰显出刘老板文艺青年的一面。

-----------------------------
2011读书计划-第12本。难得一见的用自己的亲身经验和切身体会写就的书，且不论水
平高低，原创的态度在这就值得给高分。刘昕老师是个治学严谨且踏实的人，书中论点
虽然不新，却十分实用且对症，相信以这样的精神他会在人力资源管理这条道路上越走
越好。而自己像是井底之蛙，总是满足于一时的快乐，却总是缺乏战略的眼光。活在当
下，人管这座山我才刚到山脚下。
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-----------------------------
刘老师是对读者负责的老师。其中关于领导者和管理者的论述很精辟。
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