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《人力资源会计学》共分为两个部分，第一部分会计学基础，第二部分人力资源会计。
第一部分会计学基础，包括五章。第一章作为会计入门的首篇，通过介绍什么是会计、
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会计学分类、会计工作以及会计领域等，初步介绍会计学的基本概念、基本术语、基本
知识、基本方法与会计工作程序等，为深入学习会计学奠定基础。第二章讨论会计工作
的基本前提条件、会计目标和会计信息质量特征，主要介绍会计职业道德、会计职业所
应遵循的准则、会计等式和会计核算一般原则。第三章以服务企业为例，围绕会计对经
济业务进行记录的方法，介绍会计要素、借贷记账法、账户结构、账户的调整、试算平
衡。第四章介绍制造企业的生产经营活动，重点围绕其会计循环和会计处理的自身特点
，并结合行业实际案例进行说明，从而为制造活动成本管理会计奠定基础。第五章提出
成本定义和各种成本的内涵、成本核算的基本原则要求和一般核算程序，以及成本费用
的归集和分配方法，最后介绍成本核算的基本方法——产品法（或品种法），为人力资
源成本会计奠定基础。

第二部分人力资源会计，主要包括五章内容。其中，第六章介绍人力资源会计的历史演
进过程；提出在中国开展人力资源会计研究的重要意义以及人力资源会计基本概念、假
设、目标和分类。第七章企业人力资源成本会计，是核算企业为了取得、开发和保全人
力资产使用价值而付出代价的会计方法。其中人力资源成本的确认、计量、记录和报告
是本章讨论的主要问题。作者在建立人力资源成本会计理论的基础上，对于如何确认、
计量人力资源成本进行了较深入的讨论，提出在传统财务会计体系上嵌入人力资源成本
核算体系和在传统财务会计之外单独核算人力资源成本信息两套可操作的方案，并根据
人力资源管理活动设计案例证明其合理性。第八章企业人力资源价值会计，是以产出价
值对人力资源的经济价值所进行的一种会计核算工作。作者设计了以生产者剩余为基础
的人力资源价值会计模式。第九章概述人力资源供给与需求基本理论；介绍人力资源市
场供给预测的计量方法；讨论企业人力资源需求预测计量方法。第十章企业人力资源利
用效果分析，概述企业人力资源管理部门职能及其业绩指标体系；讨论人力资源投资效
益的评价程序、原则；介绍人力资源投资收益分析的一般方法；应用人力资源投资收益
方法分析具体案例；讨论人力资源投资决策。
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