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人力资源管理有宏观与微观两个层次，彼此联系紧密。目前国内学者较多地关注微观人
力资源管理，而对宏观人力资源管理（含区域人力资源管理）的系统研究却较少。本书
以系统论为理论基础，详细研究了区域人力资源管理的配置子系统、开发子系统和管理
制度子系统的具体内容，构建了较完整的区域人力资源管理系统和研究理论体系。

本书可为从事区域发展战略研究、制订、实施的科研人员和管理人员提供方法支持，并
可供大专院校从事区域经济专业教学、研究和学习的师生作为教学参考。
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