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《组织行为学》自2000年7月第一版出版以来，已经印刷近10次，深受广大教师、学生
和读者的欢迎。这也激励着我们对本教材作进一步的修订。第二版的修订工作主要基于
以下的原则展开：

（1）作为一本主要以大学生为主的管理类教科书，要体现现代主流“组织行为学”教
材的一般体系。因此，对于“组织行为学”所涉及的公认的基础性的理论知识，借助此
次修订的机会，进行了比较全面的补充和介绍，如现在的第2、3、4和11章的内容，在
第一版中或者完全没有，或者过于简略，而事实表明，这些的确都是当今“组织行为学
”的主要组成部分。

（2）尽量对“组织行为学”发展中出现的一些新趋势、新知识进行必要的交代，以便
帮助读者、特别是初学者理清脉络。所以，在这次修订中专门编写了“导论”部分，其
中不仅对“组织行为学”所涉及的一些基本问题进行了专门介绍，而且还介绍了与组织
行为密切相关的管理伦理问题，以及全球化背景下跨文化的组织行为学的相关议题；在
第12章中则补充了“魅力型与变革型领导”一节；而且，加写的“权力与政治”（第1
1章）也是比较新的内容。相信这些内容能够有助于读者从总体上和发展趋势上了解和
把握“组织行为学”。
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（3）从有利于教学和学习的角度，保持第一版中的案例引导、章末小结以及章后思考
题、练习题和案例分析相结合的特点。这样做，目的在于体现“组织行为学”的理论性
和应用性二者兼具的学科特征，并试图通过这种方式使得学生提高对相关知识的理解和
应用能力。为了能够更好地体现这个特点，在这次修订中，补充了许多新的案例和练习
。
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