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《劳动合同法下的人力资源管理流程再造(增订3版)》内容简介：企业人力资源培训最
佳参考，人力资源管理流程优化再造，涵盖最新劳动立法全部内容，列举劳动争议预防
最全对策。招聘与录用管理流程再造，劳动合同管理流程再造，劳务派遣用工管理流程
再造，非典型劳动关系管理流程再造，工资福利管理流程再造，工时制度与休息休假管
理流程再造，社会保险管理流程再造，员工培训、保密与竞业限制管理流程，规章制度
管理流程，离职管理流程。
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评论

系统学习相关法律

-----------------------------
早就看完了，只是没有做总结，
本周做完了一个读书的笔记，总算是已经把这本书给“读”过了。好好加油，看完一本
书就好好做总结。这本书很大体，例子比较多，但是工作细节较少，多为法律纠纷，还
是多在实际中实践吧。
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