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《佛门管理》主要讲述了：现代企业和佛教寺院看似毫不相同，实际上它们都必须做两
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件事情：一、宣扬核心理念．保持组织人员的凝聚力；二、理顺管理关系，实现组织运
营的畅通。寺院与企业一样，都有生存与发展的压力，但管理没有物质利益牵挂与约束
的寺院僧众比管理企业更难，为什么延续千年的寺院比比皆是，而传承百年的企业却凤
毛麟角？

《佛门管理》为您揭开佛门管理的核心秘密。

佛教寺院是一种特殊机构，同样有生存和发展的压力，其内部的人员管理与事务安排的
复杂程度丝毫不亚于企业。寺院的僧人来自各地，禀性、好恶、生活习惯、教育背景各
不相同，并在主观上“舍亲割爱、抛却世间享乐”，管理这样一个没有物质利益牵挂和
约束的群体，其难度比企业更大。令人惊奇的是，为什么延续千年的寺庙比比皆是，而
传承百年的企业却不多见？

《佛门管理》作者幼年出家少林寺，后成为大德高僧净严法师的弟子。他熟四书五经、
谙二十四史、悉杂家经典，不仅管理寺庙，还曾经代管过一个企业，并在很短的时间内
将之扭亏为盈。在他看来，尽管寺庙与企业在组织目标实现方面有明显区别，但是成熟
的寺庙丛林建制可以为现代企业管理者提供值得借鉴的管理思想和管理模式。作者集20
年之管理心得而成《佛门管理》。它告诉读者，可以利用寺院管理的法则管理企业，在
佛法中悟道，在成功管理中赢取利益与人心。

作者介绍: 

慧曼，师讳普慧，字慧曼，号传炬，安徽巢湖人。1982年5月依万行和尚剃度于嵩山少
林寺立雪亭。是年冬谨遵师命，前往开封古观音寺，依净严长老受沙弥戒：次年春更依
净严长老为得戒和尚、白马寺海法法师为教授、铁塔寺瞻西法师为羯磨，心印、印信诸
师为尊证，求受比丘戒，研习律仪及教理宗纲。此后，五下版纳，九度入藏，求学大小
诸乘：束装负笈，独步山川，饱读四海人文。枯坐群册，博览诸史及内外典籍，亲炙于
观空及东嘎·洛桑赤列仁波切座下，普被法乳之恩。

个人研究方向为：“汉藏宗教比较”、“宗教心理学”及“西藏天葬学”。现任长安终
南山佛教协会副会长、终南山佛教文化研究所副所长。
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评论

有收藏

-----------------------------
一个寺庙的正常运作其中必定有不少管理智慧。本书主要通过法师跟企业主管的对话展
开，虽然部分主题讨论涵盖不够深入，但对于解决企业管理问题有着不错的借鉴和启发
，尤其在培养认同感方面。

-----------------------------
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一本能够引发人思考的书，对启迪人的思维尤其有用。
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书评

为什么多有千年的寺庙，而少有百年的企业，是个值得思考的问题？这也是我一直思考
的问题，如何使一个企业成为一个具有持续生命力的企业，最根本的应该就是企业的文
化，而企业文化最根本的就是对企业经营目标或者动机的定位。  

-----------------------------
看了下评论，似乎大家都觉得书好。不过我怎么看完没感觉呢？能解决实际问题才是关
键，不然以后佛学院都办商学院算了。企业管理者还是不要迷信佛法，不要随波逐流。
工作这么几年，真的没有看到一位管理者是运用佛教理论去管理企业的。  

-----------------------------
当今社会上有一个呼声——我们需要信仰
信仰的本身就是一种选择——选择了一条路、一盏灯、一个守则，或者是一根沟通心灵
和精神的专线。也正是因为这种选择，在原则上规定了我们的生活观念、态度和生活方
式，将有别于其他人，所以，选择的本身就是一条自我成就之路。...  
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