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《卓越校长的7个习惯》为校长和学校管理者提供了独特而丰富的应对之道：提高教学
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领导能力的7个习惯。真实、具体、实用的案例研究。肯定、激励、授权于教师的60种
方法。有效沟通的技巧与方法。学校文化建设的程序与策略。

作者介绍: 

伊莱恩（Elaine
K.McEwan）在美国惠顿（Wheaton）学院获得教育学学士学位，并在北伊利诺伊大学
获得图书馆学硕士学位和教育管理的博士学位。

伊莱恩是一名出色的教学领导，她被伊利诺伊州教育委员会授予优秀奖章，并被美国小
学校长联合会评为美国卓越校长。伊莱恩有着丰富的教育实践经验，担任过教师、图书
管理员、中小学校长以及芝加哥学区的教学督导助理。她著述颇丰，出版了35本教育著
作，本本畅销，深受美国广大家长和教育者的欢迎。
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