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《管理场:激发组织正能量的领导力》最大的贡献和亮点是管理思维创新。作者针对当
前的管理理论、方法和工具在指导实践中“不给力”的问题，深入分析其不足及根源，
并重新构建了更具实践价值的新管理框架。作者提出的“管理场论”和“场思维”将西
方管理细节思维的优势与中国传统文化整体动态的思想精华融合成一体，为管理者提供
了一套具有哲学高度的、系统的、全局的、动态的、立体网络化的管理思维体系。同时
作者建立了基于“场思维”的实践操作模型、方法与工具，典型的有“五行系统转化模
型”、“场领导力的修炼”等。《管理场:激发组织正能量的领导力》在发展领导者系
统思维、提升变革领导力、推动管理培训和组织学习创新，以及促进组织转型与进化方
面，具有极高的指导价值。作者提出的新理念、新思维充满智慧闪光，饱含对管理、领
导、人生和社会的深邃领悟。此外，书中“组织能量”、“场”等理念还与“正能量”
、“气场”有相合之处。总之，《管理场:激发组织正能量的领导力》是近年来在管理
学界难得的、极具启示性的著作。

作者介绍: 

“管理场论”首创者，作者围绕管理场论的系列课程《场思维：领导智慧新境界》、《
组织健康：基业长青之本》所引发各界的广泛兴趣与好评，运用基于“场思维”正在开
发中的“组织健康诊断”与“领导力诊断与改善模型”等新工具，突破了被西方机械思
维主导已久的测评模式，为组织发展及领导力提升提供了更具实践价值的新方法。

国内知名变革管理专家与高管教练，北京师范大学领导力研究与发展中心客座研究员。
重点为企业、政府、党校、军队等提供组织健康、领导力、组织转型与行动学习等方面
的培训与教练服务。主要著作：《行动学习：再造企业优势的秘密武器》、《突破：组
织变革管理方略》、《头脑强人》。

曾在军队、企业和高校任职，在中科院心理所获得博士学位，在清华大学经管学院完成
变革管理方面的博士后研究。
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就看看案例，其中有一个卖农机的公司印象比较深，对其理论不感兴趣
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